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Betriebsiibergang zu Light Mobility Solutions
IG Metall fordert Tarifbindung !

Anfang Juli 2021 geht die Magna Exteriors Systems Obertshausen an das Beteiligungsunternehmen Mutares mit dessen Toch-
ter Light Mobility Solutions. Was dieser Betriebsiibergang fiir die Vertrdge der Beschiftigten bedeutet — vor allem auch mit
Blick auf tarifvertragliche Vereinbarungen - dariiber informiert dieses Flugblatt. Bisher ist der neue Eigentiimer nicht Mitglied
des Arbeitgeberverbandes geworden! In diesen Tagen wird an alle Beschéftigten ein Schreiben durch das Unternehmen ver-
sandt. NICHTS VOREILIG UNTERSCHREIBEN—KEINE ZUSTIMMUNG UND KEIN WIDERSPRUCH ZUM BETRIEBSUBERGANG!

DESHALB: HANDE WEG VOM KUGELSCHREIBER!
WIR ERLAUTERN NACHFOLGEND WARUM !

Was ist ein Betriebsiibergang?

Von einem Betriebsiibergang spricht man, wenn ein Betrieb
oder ein Betriebsteil durch ein Rechtsgeschaft auf einen
anderen Inhaber {ibergeht. Dies kann durch Verkauf, Ver-
pachtung, Unternehmensspaltung oder Unternehmensver-
schmelzung geschehen. Ein Betriebsiibergang fiihrt zu ei-
nem Wechsel des Arbeitgebers. Die Arbeitsverhaltnisse der
betroffenen Mitarbeiter gehen auf das neue Unternehmen
uber.

Was bedeutet ein Betriebsiibergang fiir die
Beschaftigten?

Die Rechte der Beschiftigten bei einem Betriebsiibergang
sind im § 613a BGB (Biirgerliches Gesetzbuch) geregelt.
§ 613a BGB ordnet an, dass der neue Betriebsinhaber ,,in
die Rechte und Pflichten aus den im Zeitpunkt des Uber-
gangs bestehenden Arbeitsverhdltnissen® eintritt. Das heifit
beispielsweise, dass es keine neuerliche Probezeit gibt,
dass die bisher geleisteten Dienstjahre anerkannt sowie
Urlaubsanspriiche, Gleitzeitguthaben etc. iibernommen
werden. Der Ubergang soll fiir die Beschiftigten keine
Schlechter- oder Besserstellung bedeuten (auch kiindi-
gungsschutzrechtlich nicht).

Ist ein neuer Arbeitsvertrag erforderlich?

Nein, aufgrund der oben genannten Verpflichtungen des
Arbeitgebers ist ein neuer Arbeitsvertrag nicht erforderlich.
In den meisten Fallen ist auch davon abzuraten, einen neu-
en Vertrag zu unterschreiben. Denn damit verzichtet man
auf alle Regelungen des bisherigen Arbeitsvertrages — auch
auf die, die eventuell nicht schwarz auf weif3 darin festge-
halten sind. Haufig hat sich etwas gedndert ohne schriftli-
che Vereinbarung wie z.B. beispielsweise der Arbeits- bzw.
Verantwortungsbereich oder der Dienstsitz. Fiir die Arbeit-
nehmer kdnnen also nicht festgehaltene Anspriiche und
Vereinbarungen verloren gehen. Der Arbeitgeber kann auch

versuchen, den Arbeitsvertrag
im Einvernehmen mit dem oder
der Beschdftigten zu &ndern.
Grundsatzlich raten wir jedoch
auch von Anderungen beste-
hender Arbeitsvertrage ab, da diese selten zum Vorteil der
Beschdftigten sind.

Gelten bisherige Betriebsvereinbarungen im
neuen Unternehmen weiter?

Die kollektivrechtlichen Vereinbarungen wie Betriebsverein-
barungen, aber auch sogenannte betriebliche Ubungen (wie
nicht vertraglich vereinbarte, aber regelméafiig durch den Ar-
beitgeber gewdhrte Leistungen und Vergiinstigungen) behal-
ten ihre Giltigkeit.

Gelten die bisherigen Tarifvertrage im neuen Un-
ternehmen weiter?

Da der neue Eigentlimer bisher nicht Mitglied im Arbeitgeber-
verband ist, noch einen Tarifvertrag mit der |G Metall abge-
schlossen hat, verliert der Tarifvertrag seine kollektive Wir-
kung nach derzeitigem Stand!

Er gilt nach dem Betriebsiibergang individualrechtlich wei-
ter. Das bedeutet, dass er ,unsichtbarer” Bestandteil des
Arbeitsvertrages wird—allerdings nur fiir diejenigen
Beschiftigten, die bereits vor dem Betriebsiibergang
Mitglied der IG Metall (vermutlich 3. Juli 2021) waren.
Die bisherigen tarifvertraglichen Regelungen werden dann
als Anhang in den personlichen Arbeitsvertrag des oder der
gewerkschaftlich organisierten Beschéftigten tibernommen
(,Transformation®). Hier gilt eine einjdhrige Veranderungs-
sperre des Arbeitsvertrages. Von daher raten wir unseren
Mitgliedern dringend, keine neuen Arbeitsvertrige ohne
eingehender Beratung mit ihrer Gewerkschaft zu unter-
schreiben. Ob in diesem Fall eine Bezugnahmeklausel zum
Tarifvertrag im Arbeitsvertrag weiter gilt, ist rechtlich um-
stritten. Wer sicher sein will, wird IG Metall-Mitglied!

Offenbach



Datenschutzhinweis

Ich méchte mich aber iiber mégliche Anderungen

meines Arbeitsvertrags informieren.
Was kann ich tun?

Wer sich {iber ein Anderungsangebot des neuen Arbeit-
gebers informieren will, sollte betreffende Gesprdache
mit dem neuen Arbeitgeber nur im Beisein des Betriebs-
rats fiihren. Der Betriebsrat hat einen umfassenden
Uberblick tiber die Vorteile des bestehenden Arbeitsver-
trags. AuBBerdem: Vier Ohren horen mehr als zwei und
schon allein die Anwesenheit des Betriebsrats kann
verhindern, dass das Gesprdch méglicherweise einen
fir den Arbeitnehmer unangenehmen Charakter erhdlt.
Auf keinen Fall sollte man ein Vertragsangebot sofort
unterschreiben. Eine mindestens zweiwdchige Frist soll-
te man sich nehmen, um sich bei Betriebsrat und Ge-
werkschaft ausgiebig tiber Vor- und Nachteile zu infor-
mieren.

Kann ich dem Betriebsiibergang widersprechen?

Ja, ein Widerspruch ist moglich — nach der schriftlichen
Unterrichtung des Arbeitgebers {iber den Betriebsiiber-
gang in der Regel innerhalb eines Monats und aller da-
mit moglicherweise verbundenen Nachteile. Der Wider-
spruch muss schriftlich erfolgen und entweder gegen-
tiber dem bisherigen oder dem neuen Arbeitgeber er-
klart werden.

Das Arbeitsverhéltnis mit dem bisherigen Arbeitgeber
bleibt dann erhalten. Allerdings entfallen infolge des
Betriebsiibergangs die bisherigen Beschéftigungsmog-
lichkeiten. Eine Versetzung ist nicht moglich. Es be-

steht daher die Gefahr einer betriebsbedingten Kiindi-
gung. In jedem Fall sollte man einen Widerspruch vorher
griindlich durchdenken und sich gegebenenfalls mit
dem Betriebsrat bzw. der IG Metall dazu beraten. Denn
ein einmal eingelegter Widerspruch kann nicht mehr
zuriickgenommen werden. Ist man mit dem Betriebs-
tibergang einverstanden, muss man gar nichts tun: Der
Ubergang erfolgt automatisch. Eine schriftliche Zustim-
mung ist nicht notwendig und sollte deshalb auch nicht
erfolgen, denn auch diese kann nicht zuriickgenommen
werden.

DESHALB EMPFEHLEN WIR DRINGEND DERZEIT KEINEN
WIDERSPRUCH UND KEINE ZUSTIMMUNG! Bitte wartet
und informiert Euch umfanglich.

Wie geht es weiter — was macht die IG Metall?

Light Mobility Solutions ist bisher kein Mitglied des Ar-
beitgeberverbandes und hat damit keinen Tarifvertrag
fiir seine Beschaéftigten. Sollte ein Eintritt bis zum 3. Juli
2021 nicht erfolgt sein, méchten wir diesen Zustand an-
dern! Daher werden wir spitestens nach dem Ubergang
zeitnah beraten—auch mit den beiden anderen betroffe-
nen Standorten— wie wir zu einer Tarifbindung des neu-
en Arbeitgebers kommen werden.

ABER auch hier gilt:

Die Belegschaft muss in der Lage sein, einen Tarifver-
trag durchsetzen zu kdnnen. Das geht nur in und mit der
IG Metall!

Bist DU bereits dabei? Wenn nicht, dann entscheide
DICH schnell.

Hier kannst Du online
IG Metall-Mitglied
werden - einfach ein-
scannen

Bitte in Blockschrift ausfiillen. *Pflichtfelder **Wird von der IG Metall ausgefiillt Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsréten/-Vertrauensleuten, der IG Metall vor Ort

oder schicken an: IG Metall-Vorstand, FB Mitglieder und ErschlieBung, 60519 Frankfurt am Main

V.i.S.d.P./verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV: Marita Weber, IG Metall Offenbach, Berliner Str. 220-224, 63067 Offenbach, offen-

Impressum: IG Metall, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, vertreten durch den Vorstand, 1. Vorsitzender J6rg Hofmann.

BEITRITTSERKLARUNG

Hier kannst Du online Mitglied werden: igmetall.de/beitreten.

**Mitgliedsnummer

Eintrittsdatum

Name* Vorname* Geburtsdatum/Geschlecht™ () weiblich O ménnlich ~ Staatsangehérigkeit* Beschiftigt im Betrieb

StraBie* Hausnr.*  Land* PLZ* Wohnort* PLZ Ort

E-Mail ) dienstlich (O privat Telefon ) dienstlich ) privat Mobiltelefon (O dienstlich (O privat Ich war Mitglied in der Gewerkschaft seit:
Derzeitige berufliche Tatigkeit O Vollzeit O Teilzeit () Solo-Selbststandige/-r (O befristet beschftigt () Leiharbeiter/-in, Werkvertrag: Wie heift der Einsatzbetrieb? Angesprochen von (Name, Vi oder Werb
als: bei: Beginn: Ende:

O Schiiler/-in O Umschiiler/-in O Auszubildende/-r O Student/-in O duales Studium Wie heift die Schule/Einrichtung/Hochschule? Bruttoeinkommen: Beitrag Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden)
als: Beginn: Ende:

IBAN*

BIC* Bank/Zweigstelle

Hiermit trete ich der »Industriegewerkschaft Metall«, Kurzform »IG Metall«, bei und erkenne die Satzung
dieser Gewerkschaft an. Ich bestétige die Richtigkeit der Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall
zur Erfassung der Daten im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle.

Ort/Datum/Unterschrift

Kontoinhaber/-in

b meiner Daten an die Bank zu Zwecken der Abwick-

lung des SEPA-Lastschriftmandats. Hiermit willige ich ein, dass die IG Metall meine personenbezogenen

SEPA i i i Lastschriften): Glaubi- indie
ger-ldentifikationsnummer der IG Metall: DE71ZZZ0 0000 0535 93,
itgli 01. SEPA-L i Ich

erméchtige die IG Metall, den jeweils von mirnach § 5 der Satzung der
1G Metall zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1 Prozent des monat-
lichen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Flligkeit von meinem Konto
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut

Daten (i Namen, IBAN/BIC, Beitragshohe), aus denen sich moglicherweise meine Gewerk-
schaftszugehdrigkeit ableiten lasst, fiir die Abwicklung des SEPA-Lastschriftmandats an den/die
ausfiihrenden Zahlungsdienstleister iibermittelt. Die Mitteilung beinhaltet auch die Information tiber
meine Gewerkschaftszugeharigkeit, die nach geltendem Datenschutzrecht zu den besonders sensiblen
Daten gehort und daher unter besonderen Schutz gestellt ist. Die Ubermittlung der vorstehend genannten
Daten ist Voraussetzung dafiir, dass die IG Metall die satzungsgemaBen Beitrage iiber das SEPA-Last-

Meine personenbezogenen Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten : : . +

L © an, die von der IG Metall auf mein Konto gezogenen Lastschriften ein-
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DS- 2uldsen, Hinwels: Ich kann innerhalb von acht Wochen, 2 d mit
GVO) und des deutschen Datenschutzrechts (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung meiner Mitglied- demB dieE des bel Betrages verlan-
schaft grho%)en. vevar?ei(et und genutzt. Im Réhmen dieser Zwecl:l?esﬁimrruf.ngen werden meine Daten gen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedin
ausschlielich zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich sl gungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der
weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung. 1G Metall mitteilen.
Eine Wei der Daten zu ken findet nicht statt. Die europdischen und deutschen Da-
tenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter

https://igmetall.de/datenschutz-dok. Wenn ich eine kte Version der Datensc i ise per
Post wiinsche, kann ich mich an datenschutz@igmetall.de wenden.

Ort/Datum/Unterschrift

chrifts inziehen kann. Meine Einwilli ist Rech fiir die D: fiirden

Zweck. Meine Einwilli ist freiwillig. Ich bin berechtigt, meine Einwilligung jederzeit mit
Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen. Der Widerruf beriihrt nicht die RechtmaBigkeit der aufgrund meiner
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten i Weitere i zur D i
kann ich den »Informationen zur Verarbeitung Daten der Mitgli unter
https://igmetall.de/datenschutz-dok entnehmen.

Ort/Datum/Unterschrift Stand
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