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GRUBWORT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
es gibt Formulierungen, die die
Welt auf den Punkt bringen, die
sich einbrennen in das Gedachnis
der Menschheit, ganzer Generati-
onen. Ich bin sicher, dass der

Luis Sergio—IG Metall

letzte verzweifelte Hilferuf von
George Floyd ein solcher Satz
sein wird: ,| can’t breathe".

Der Satz den George Floyd auf
dem Asphalt von Minneapolis
liegend und langsam erstickend
sagte, war ein Hilferuf: ,Ich be-
komme keine Luft mehr.” Es ist
kein Satz mit Zukunft. Es ist ein
Satz, mit dem ein Leben erlosch.
Und deswegen kénnen wir die-
sen Satz nicht einfach stehen las-
sen.

Der Kampf gegen Rassismus, ge-
gen Faschismus, Diskriminierung
und Ausgrenzung ist wichtiger

denn je. All denjenigen, die mei-

nen, mit Ausgrenzung und Diskri- i

minierung die Zukunft gestalten
zu wollen, sagen wir: Nein. Fiir
uns ist der Hilferuf von George
Floyd ein Aufruf zum Handeln
gegen Rassismus und Faschis-
mus in unserem Land.

Gerade die vor uns liegende Zeit
wird von Tendenzen der gesell-

schaftlichen Spaltungen und Aus-
grenzungen gepragt sein.

Wir befinden uns in einer Welt-
wirtschaftskrise, die sich gewa-
schen hat, der tiefsten, die wir in
der Nachkriegszeit erlebt haben.
Deutschland steht noch einiger-
maBen gut da, auch wenn es sich
hier ebenfalls um den tiefsten
Einbruch handelt. Ob das Kon-
junkturpaket der Bundesregie-
rung im ausreichenden Umfang
wirkt, ist offen.

Die Arbeitgeber riisten sich, weil
klar ist: Die Briicke der Kurzar-
beit wird briichiger, je langer die
Rezession wirkt. Und sie haben
schon einen Begriff dafiir erfun-
den: ,Rightsizing”. Oder anders:
Zurechtstutzen, Abbau, Struktu-
ren anpassen, nach unten dros-
seln, Beschaftigung abbauen,
Kostenstrukturen reduzieren, Fix-
kosten senken und gegebenen-
falls auch Standorte aufgeben.
Wir stehen vor einer Welle von
Kostensenkungs- und Personal-
abbauplanen in vielen Betrieben.
Dariiber kdnnen wir uns keine
[llusionen machen.

Auch bei Siemens Energy heiBt
es: ,Die Sparte muss fit gemacht
werden (...)

Jennifer Sinner & Heiko Janssen
Vertrauenskorperleitung

GrulRwort

Mensch vor Marge

|G Metall bei SIEMENS

Der Abbau von Arbeitsplatzen
kann nicht ausgeschlossen wer-
den®.

Das Ausgangsszenario ist klar: es
wird flachendeckend zu massiven
Auseinandersetzungen um Be-
schaftigung, Standorte und Ar-
beitsbedingungen kommen. Da-
gegen missen wir uns geschlos-
sen aufstellen. Aber nur Defensi-
ve ist nicht ausreichend.

Nicht allein die Absicherung von
Beschaftigung und Einkommen
darf im Vordergrund stehen, son-
dern gleichzeitig das Eintreten
fiir Zukunftskonzepte. Das kon-
nen wir nur gemeinsam und soli-
darisch schaffen.

Vom 21.9. - 30.10.2020 fiihrt
die |G Metall erneut eine Beschaf-
tigtenbefragung online durch. Sie
eroffnet die Moglichkeit der Be-
teiligung, wie wir uns fir die an-
stehenden betrieblichen, tarifli-
chen und gesellschaftlichen Aus-
einandersetzungen positionieren.
Dadurch kénnen wir auch eure
Einschatzungen direkt bei den
Diskussionen um unsere Tariffor-
derungen berlicksichtigen. Zum
Jahresende wird die im Friihjahr
unterbrochene Tarifrunde fiir die
Metall- und Elektroindustrie wie-

der aufgenommen.
Bitte bringt euch aktiv ein.

Euer Luis Sergio
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Miinchen WvS

Robert Kensbock—Siemens Energy GBR-Vorsitzender & Jurgen Scupin—GBR Mitglied Standort Frankfurt

Wie hat sich Dein Leben verandert seit Du GBR
Vorsitzender bist?

Ganz ehrlich gesagt, nicht wirklich viel. Durch die
Zusammenarbeit im Team mit dem Geschaftsfiih-
renden-Ausschuss, den GBR-Mitgliedern sowie
der GBR-Geschéftsstelle macht die Aufgabe sehr
viel SpaB. Allerdings ist die Verantwortung ge-
stiegen und am Ende mussen auch Entscheidun-
gen getroffen werden, die die Mitarbeiter/innen
sowie das Unternehmen voranbringen. Dieser
Aufgabe stelle ich mich aber gerne.

Was ist Dein Geheimrezept, um diese Aufgabe zu
stemmen? Hast Du einen Privaten Ausgleich?

Ich denke, wie ich gerade schon sagte, es geht
nur im

Team. Personlich muss man bereit sein auch die
ein oder andere Einschrankung hinzunehmen. Ich
bin in der Woche lberwiegend in Miinchen und

nur am Wochenende zu Hause. Mein Ausgleich
sind sicherlich meine Familie und die ein oder
andere Tour mit meinem Motorrad.

Wie funktioniert das Zusammenspiel zwischen
IGM und GBR bei Siemens Energy?

Mit der IG Metall pflegen wir eine verlassliche
Partnerschaft und stehen in standigem Aus-
tausch. Unser IG Metall Vertreter nimmt an zahl-
reichen Gremiensitzungen teil, sodass wir zeitnah
Entwicklungen gemeinsam betrachten und be-
werten konnen.Darliber hinaus arbeiten wir auch
im Aufsichtsrat eng mit den Hauptamtlichen der
IGM zusammen. Ich bin personlich der festen
Uberzeugung, dass nur eine starke Gewerkschaft
uns in der Zukunft hilft. Dazu brauchen wir jeden
Einzelnen.



Wie geht es mit dem Projekt ,Standort Deutsch-
land” bei Siemens Energy weiter?

Fur uns als Arbeitnehmervertreter spielt der
Standort Deutschland eine wesentliche Rolle
bei der zukiinftigen Siemens Energy. Allerdings
glaube ich, dass sich Arbeitspldtze und Aufga-
ben in der Zukunft verandern werden. Denn die
Veranderungen im Energiemarkt mussen wir
clever begleiten. Zum Beispiel unter Nutzung
des Zukunftsfonds.

Radolfzell 2 war hart erkdmpft und unverzicht-
bar fiir unseren Kampf um den Standort. Wird es
bei der Siemens Energy etwas Vergleichbares

eben?

adolfzell 2, das Abkommen zum Schutz vor
betriebsbedingten Kiindigungen und Standort-
schlieBungen, ist ein essenziell wichtiges Ab-
kommen. Da es mit dem Spin-off im September
auslauft, werden wir hierzu méglichst zeitnah in
Verhandlungen gehen. Siemens Energy lebt von
der Energie und Leidenschaft jedes einzelnen
Mitarbeiters. Um diese dauerhaft zu starken,
muissen wir Sicherheit fiir alle Standorte schaf-
fen. Dies hat fiir uns absolute Prioritat und wir
werden mit dem Vorstand intensiv verhandeln
und Euch auf dem Laufenden halten.

Irgendwann wird Corona vorbei sein, dass unse-
re bisherigen Arbeitsbedin%;mgen vollig liber
den Haufen geworfen hat. Was davon sollten wir
erhalten, was nicht?

Corona kam plétzlich und die Arbeitsablaufe
wurden radikal und ohne Vorlauf umgestaltet.
Nun, da sich die Situation entspannt, ist es
wichtig die Anpassungen genau unter die Lupe
zu nehmen und zu reflektieren. Veranderungen,
die sehr schnell und ohne intensive Beratungen
umgesetzt wurden, miissen auf ihre langfristi-
gen Auswirkungen hin tberpriift werden. Si-
cherlich profitieren wir von digitalen Entwick-
lungen im Arbeitsalltag, die aufgrund der Pan-
demie innerhalb kiirzester Zeit ermoglicht wur-
den. Es gilt jedoch auch zu bewerten, welche
langfristigen Auswirkungen beispielsweise das
intensive Home-Office auf die Gesundheit und
das soziale Miteinander im Arbeitsalltag hat.
Unser Ziel ist es, in der neuen ,Post-Corona‘-
Arbeitswelt Errungenschaften zu etablieren oh-
ne Standards zu verwassern.

Was verbindest Du mit unserem Standort?

Euer Standort wird mir immer in Erinnerung
bleiben. Denn als es um die SchlieBung des
Standortes ging, waren dies sehr schwierige
und harte Verhandlungen. Trotzdem ist es uns

Exklusiv: Interview mit Robert Kensbock

mit euch zusammen gelungen einen groBen Teil
der Arbeitsplatze neu am Standort Frankfurt zu
erhalten. Das war sicherlich auch ein

sehr groBer Verdienst eures Betriebsrates. Ich
glaube der Standort hat jetzt gute Vorausset-
zungen, um zuklinftige Herausforderungen zu
meistern

Welche Unterstiitzung wiinscht Du Dir von uns
IG-Metaller*innen aus Frankfurt?

Wir mochten gemeinsam mit allen Standorten
und Mitarbeitern Siemens Energy zukunftswei-
send gestalten. Die IG-Metaller*innen liberneh-
men hierbei eine besondere Rolle, da sie den
Mitarbeitern eine gemeinsame Stimme geben.
Diese Stimme verschafft sich durch die zahlrei-
chen Mitglieder, die solidarisch fiir das Gestal-
ten der zukiinftigen Arbeitsbedingungen einste-
hen, Gehor. Daher wiinsche ich mir von den IG-
Metaller*innen Zusammenhalt und Engagement
fur das gemeinsame Gestalten unserer Arbeits-
welt.




Homeoffice—Platz der Zukunft?!

HOME OFFICE — DAS “NEW NORMAL"?

Siemens hat Mitte Juli angekiindigt, den Beschiftigten auch nach Corona in groBem Stil Homeoffice
anzubieten. Am Ende des Weges ins “New Normal” soll “mobiles Arbeiten als Kernelenement” etab-
liert sein. Und tatsachlich wiinschen sich viele Beschéftigte verlassliche Mdglichkeiten zur mobile Ar-
beit.

Auch aus unserer Sicht bietet mobile Arbeit Chancen unter anderem fiir mehr Selbstbestimmung bei
der Arbeit. Es bestehen aber auch Risiken. Momentan gibt es bereits geltende Regelungen zur mobi-
le Arbeit, die natiirlich aus der Zeit vor Corona stamen. Die Aktualisierung dieser Regelungen vor
dem Hintergrund der Erfahrungen der vergangenen Monate bietet sich an, unterliegt aber automa-
tisch der Mitbestimmung.

Corona hat gezeigt, was spontan im Homeoffice moglich ist. Das kann aber unserer Meinung nach
nicht automatisch als “New Normal” (ibernommen werden. Beschaftigte miissen auch bei mobile Ar-
beit ein Recht auf Abschalten haben. Betroffen ist ein breites Spektrum von Fragen, das sich von
technischen Aspekten wie der Arbeitsplatzausstattung lber potentiell heikle Themen wie der Leis-
tungs- und Verhaltenskontrolle bis hin zu Fragen der kontrollierten Einhaltung von Arbeitszeitgesetz
und —regelungen erstreckt.

Dazu braucht es betriebliche Vereinbarungen, die die aktuellen Erfahrungen beriicksichtigen, die
Chancen mobile Arbeit férdern und die Beschaftigten vor den Nachteilen entgrenzter Arbeit schitzt.
Vor uns liegt eine neue Herausforderung. Ohne intensive Dialog mit euch wird es nicht gehen. Die-
sen Dialog méchte wir hiermit beginnen.

Gehen wir es gemeinsam an!

ine stark. 1
M!.E“"I m un 5C h\agb&i,

Gemelnsa




Homeoffice—Personliche Erfahrungen in Corona Zeiten

CORONA UND DIE SCHATTENSEITEN

PERSONLICHER ERFAHRUNGSBERICHT

Wir alle haben in den letzten Wochen bemerkt,
wie sehr Corona unser Leben verandert hat.
Fehlende Strukturen, keine offenen Schulen
und Kitas, alle Freizeiteinrichtungen geschlos-
sen.

Auch unser Berufsleben hat sich verandert. Wir
sind seit 3 Monaten im Homeoffice. Mittlerweile
fahren manche Kolleginnen und Kollegen 1-2x
in der Woche wieder ins Biiro, um einen eini-
germaBen normalen Alltag zu haben. Fiir mich
ist Alltag genau das, was ich brauche, um zu
funktionieren.

Bricht er weg, bricht Chaos aus. An allen Fron-
ten. Bricht das Chaos aus, wird es dramatisch —
an allen Ecken und Kanten

Das Thema Vereinsamung spielt hier eine ganz
groBe Rolle, die aus meiner Sicht bei allen Ent-
scheidungen, die unsere Regierung traf, keine
Rolle gespielt hat. Fir die, die Familie haben,
ist das Uberhaupt kein Thema. Dort hort man
eher, man wiinsche sich, mal etwas Zeit zu ha-
ben. Wahrenddessen bei Menschen die Single
sind bis dato keine sozialen Kontakte gefiihrt
werden konnten. Ich habe sage und schreibe 7
Wochen im dauerhaften Homeoffice verbracht,
also weder die Kollegen personlich gesehen,
noch Freunde und Familie treffen konnen. Als
Teil einer Risikogruppe hatte ich — gelind rfg
sagt — noch nicht mal einkaufen gehen dii

Ein besonderes Problem fiir mich sind Men-
schen mit Masken. Ich verurteile die Maskenpo-
litik gar nicht, aber es ist creepy, Menschen mit
Masken zu sehen.

Als Horgeschadigter habe ich dann das Prob-

lem: Ich verstehe niemanden mehr richtig! Ich
habe mir Uber Jahrzehnte hinweg antrainiert,
Lippen abzulesen. Was jetzt nicht mehr geht.
Ab einem gewissen Abstand kann ich die Men-
schen nicht mehr verstehen — was bedeutet, ich
muss jedesmal darauf hinweisen, dass ich hor-
geschadigt bin — was ich aber weder méchte
noch gut finde! Das alles sind Dinge, die man
weder berticksichtigt noch lber die man infor-
miert hat.

In meinem privaten Umfeld habe ich selbst er-
lebt, wie dltere Menschen in Pflegeheimen un-
ter der extremen Ab-
schottung leiden. Diese
MaBnahme erfolgte
zwar zu lhrem eigenen
Schutz, aber ohne lhren
Willen.

Mein Opa, 97-jahrig,
erinnert sich nun — am
Ende seines Lebens —
an seine Kriegsgefan-
genschaft, was ihm sehr
éusetzt. Ich hatte ihm gerne mehr beigestan-
en.
Auch ich, der ohne Familie ist, habe die Ein-
samkeit im dauerhaften Homeoffice sehr stark
bemerkt, deswegen bin ich jetzt in Ricksprache
mit meinem Chef wieder teilweise im Buro.
Ich hoffe das wir diese Zeit gemeinsam durch-
stehen und uns bald gesund wiedersehen

Euer Simon Wilde



Home Office—Personliche Erfahrungen in Corona Zeiten

HOMEOFFICE - ERFAHRUNGEN IN
CORONA-ZEITEN

Nach einem Circuit Call am spaten Nachmittag
sitze ich vor meinem Notebook und frage
mich, wie andere Kolleg*en mit der derzeitigen
Arbeitssituation umgehen bzw. ihre personli-
chen Home Office Erfahrungen einschatzen?!?
Unabhangig davon, dass der Corona-Virus vie-
le unnétige Menschenleben kostet, das Ge-
sundheitssystem in manchen Regionen der
Welt an die Grenzen der Belastbarkeit ge-
bracht hat (siehe Italien, Spanien oder New
York City) und auch wir uns in den letzten Wo-
chen in Eeutschland stark einschranken muss-
ten, gibt es doch viele erheiternde, ja sogar
inspirierende Eindriicke, die man ohne diese
Ausnahmesituation nie erlebt hatte.

Es begann eines Morgens Ende Marz damit,
dass meine Frau unvermittelt - wahrend einer
TelCo mit Kunden — begann im Nachbarzim-
mer Staub zu saugen (was natirlich je-

der durch mein Micro héren konnte). Anfang-
lich war mir das peinlich und meine Frau setz-
te noch eins drauf als um die Mittagszeit in
der Kiiche (= meinem neuen Arbeitszimmer)
Topfe, Teller und Bestecke klirrten. Denn mein
»Arbeitsplatz”, der Kiichentisch, wurde —
punktlich zum Mittagessen — doch tatsachlich
in seine urspriingliche Funktion umgebaut.
Nachdem dann das Gerausch der ersten klap-
pernden Suppenloffel von hungrigen Maulern

am Essenstisch den Beginn der Vorspeise-

Einnahme angekiindigt hatte, war klar, dass
ich mein Online-Meeting besser beenden soll-
te, um nicht ,verhungern“ zu mussen.

So oder so ahnlich gibt es taglich neue unge-
wohnliche Gerausche/Situationen, die man aus
dem Biuroalltag in Niederrad nicht gewohnt
war: Sei es der klingelnde Postbote an der
Haustir um ein Packchen zu liefern, der Fest-
netzanruf unseres Friseurs wegen seiner Salon
-SchlieBung auf unbestimmte Zeit oder die
heftig am Fenster klopfende 8o-jahrige Nach-
barin, die fragte, ob wir mit Mehl und Klopa-
pier aushelfen konnten, weil sie auch im vier-
ten Supermarkt keines bekommen konnte.

An ,Stoérgerauschen® am liebsten hore ich den
wohligen Sound der Kaffeemaschine, die mir
mit lautem Zischen und dréhnendem Brum-
men einen genisslichen Kaffee direkt in Nach-
barschaft meines Notebooks zubereitet. Wobei
dieses larmendende Gerausch total fehl am
Platz ist, wenn ich in der Projektdurchsprache
mit der BU-Leitung gerade meine aktuellen
Agypten-Projektzahlen prasentiere. Zum Gliick
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haben wir keine kleineren Kinder mehr, die
dann — in Momenten eingeschalteter Kamera -
ab und an im Hintergrund durchs Bild laufen
oder den Kollegen lber die Schulter schauen
und in die Kamera winken. Geschweige denn
Babys, die im Hintergrund anfangen lauthals zu
schreien, wenn sie Hunger haben oder die an-
gemessene Aufmerksamkeit brauchen. Bei uns
zu Hause miaut ab und an nur unser Kater
Samson, wenn ich vergessen habe ihm zur Ubli-
chen Tageszeit seine Leckerchen zu geben. Wie
ich das nur vergessen kann!?
Klar — das kennt bestimmt jeder - manchmal
verzerren die Stimmen im Circuit-Meeting oder
ein Call bricht komplett zusammen. Aber das
ist zum Gliick die Ausnahme.
Wirklich positiv sehe ich die mich inspirieren-
den Einflusse des dauerhaften Home Offices.
Ich habe in den letzten Wochen gelernt mich
auf das Notwendige zu konzentrieren und habe
sogar gelernt unterschiedliche Dinge parallel
zu machen (,,Multi-Tasking® war friiher nicht
wirklich meine Starke!).
Zuhoren in Meetings (und zeitgleich ein kurzes
Mail beantworten) geht nur im Home Office o-
der wie wiirdet |Ihr es finden, wenn in einem
Prasenzmeeting ein Kollege im Handy parallel
Mails beantwortet? Personliche Ablenkungen,
wie im Blro an der Tagesordnung, haben sich
auf ein Minimum reduziert und ich arbeite we-
sentlich konzentrierter meinen Arbeitsberg ab,
der vor Beginn der Corona-Krise Mitte Marz
noch uniliberwindbar schien. Und auch auf Sozi-
alkontakte in Form einer kurzen Kaffeerunde
zum projektspezifischen Austausch mit Kolle-
gen muss man nicht verzichten, denn diese
kann man selbstverstandlich auch virtuell ab-
halten ... und bei gezieltem Einschalten der
Kamera kann man sich sogar dabei sehen und
in die Augen schauen - es sei denn der letzte
Friseurtermin liegt mehr als 8 Wochen zurlick

Ich bin sicher, dass wir der auf uns zu kommen-
den Arbeitswelt von Morgen (,Future of Work®)
derzeitig geradezu entgegen sprinten. Uns Iie%t

damit aber auch eine einzigartige Chance grei
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bar nahe, namlich den Arbeitsalltag im
,oiemens-Energy-Universum® in unserem Sin-
ne zu optimieren. Wir haben die besten Vo-
raussetzungen dafiir, was wir zur Zeit al-

le téaglich mit unserem Einsatz unter Beweis
stellen.

Friher habe ich das Home Office ,gemieden,
wie der Teufel das Weihwasser", aber heute
sehe ich unendliches Potential die Arbeitswelt -
im digitalen Wandel - im positiven Sinne fiir
uns alle zu verandern.

Wenn wir es schaffen die gewonnen Erkenntnis-
se zweckmaBig und zum Nutzen aller
(Arbeitnehmer wie Arbeitgeber) einzubringen
und dabei aktiv, kritisch und konstruk-

tiv Wandel mitgestalten (wir erkennen gerade
in der Krise, was realisierbar ist), dann ist mir
personlich nicht mehr so bange bei

dem Gedanken an die Transformation und Digi-
talisierung. Lasst uns die gewonnenen Erkennt-
nisse und Erfahrungen nutzen!

Wie seht |hr das? Teilt doch mal Eure Erfahrun-
gen und Meinungen. Ich freue mich darauf.

In diesem Sinne bleibt gesund und munter!
Klaus Kolb,

der nun sein Notebook fiir heute zuklappt ...
zumal das Abendbrot schon bereit ist und alle
darauf warten, dass ich den Kiichentisch freige-
be ......




KNIGGE VIDEOKONFERENZEN

KNIGGE VIDEOKONFERENZEN

Piinktlich einwahlen

Am besten ein paar Minuten vor dem Start der
Videokonferenz einwahlen oder dazuschalten.
Dabei solltet Ihr checken, ob technisch alles
funktioniert.

Kamerawinkel testen

Den Kamerawinkel vorher testen. Das Gesicht
sollte nicht verzerrt angezeigt werden. Am bes-
ten die Kamera auf Augenhohe aufstellen und
nicht zu nahe zum Gesicht.

Raum gut beleuchten

Der Raum sollte ausreichend ausgeleuchtet
sein. Licht von oben oder unten wirft unvorteil-
hafte Schatten. Nicht mit dem Riicken vor ei-
nem Fenster oder einer Lichtquelle sitzen. So
ist das Gesicht nicht oder schlecht erkennbar.

Richtig angezogen sein

Auch im Homeoffice solltet |hr in ordentlicher
Kleidung zur Videokonferenz erscheinen. Jog-
ginghose und Freizeitlook wirken unserios. lhr
solltet so gekleidet sein, als wiirdet lhr an ei-
nem realen Meeting teilnehmen. Die Koérper-
sprache ist eine andere, wenn lhr ,richtig ange-
zogen“ vor der Kamera sitzt. Also: Suit up!

Chaos-Bild vermeiden

Das Drumherum wird mit wahrgenommen.
Wenn der Bildausschnitt Chaos auf dem
Schreibtisch zeigt, wirkt das unserids. Ein neut-
raler Hintergrund und eine gute Ausleuchtung
helfen dabei, sich gut zu prasentieren. Wenn
Haustiere im Homeoffice durch das Bild laufen,
wirkt das zwar charmant, aber unprofessionell.

Deutlich sprechen und lacheln

Klar, deutlich und nicht zu schnell sprechen.
Statt einen vorbereiteten Text vorzulesen, ist es
besser frei zu reden. Das wirkt lebendiger und
uberzeugender. Lautstarke und Tempo variie-
ren. Pausen nutzen. Besser in kurzen als langen
Satzen sprechen.

Wer beim Sprechen lachelt, kommt sympathi-
scher riiber — selbst dann, wenn |hr nicht sicht-
bar seid und nur der Ton eingeschaltet ist.

Stérende Gerausche vermeiden

Bei langeren Sprechpausen das Mikro unbe-
dingt stumm schalten, um stérende Gerausche
im Hintergrund zu vermeiden. Ein Headset
empfiehlt sich, wenn man wahrend der Video-
konferenz nicht allein im Raum ist. Das Mikro
sollte nicht zu nah am Mund positioniert sein.
Und: Nicht vergessen, die Stummschaltung auf-
zuheben, wenn lhr sprechen mochtet.

Handy ausschalten

Klingelnde Mobiltelefone sind wahrend einer
Videokonferenz ein echter ,Meeting Killer".
Storend wirkt auch, wenn lhr nebenbei andere
Dinge erledigt, Mails beantwortet oder gar et-
was esst. Gegen Kaffee oder ein Glas Wasser ist
dagegen nichts einzuwenden.

B4l
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Falls was nicht klappt — Ruhe bewahren

Zu guter Letzt noch ein Tipp: Bei technischen
Problemen nicht in Panik geraten. Kleinere Pan-
nen lassen sich besser bewaltigen, wenn lhr
Ruhe bewahrt und im Zweifelsfall noch einmal
neu ansetzt.
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MOBILES ARBEITEN

Corona: Biiroarbeit als Ausnahme, mobiles
Arbeiten als Regelfall?

Bis vor kurzem noch war mobiles Arbeiten der Aus-
nahmefall. Vielfach verweigerten Arbeitgeber Be-
schéftigten die mobile Arbeit im Home-Office, erwar-
teten Prasenzpflicht. Erste Ergebnisse einer Online-
Befragung der Hans-Bdckler-Stiftung zeigen: Vor der
Corona-Pandemie arbeiteten nur 4 Prozent der Be-
fragten iberwiegend zu Hause, jetzt sind es 27 Pro-
zent. Unser erstes Fazit:

» Mobile Arbeit im Home-Office funktioniert. Der An-
spruch auf mobile Arbeit muss nicht an Effektivitat
der Arbeit scheitern.

» Ein neues Gleichgewicht zwischen mobiler Arbeit
und Arbeit im Betrieb wird angestrebt und er-

scheint realisierbar.

Mehr Home-Office gewiinscht

Arbeitnehmerinnen wiinschen sich mehr
Homeoffice nach der Coronakrise.

1a, mehr Homeoffice

bidt: Befragung von berufstatigen Onlinern ab 18 Jahren unter Nutzung von Google Surveys, Méarz

Erfahrungen von Beschiftigten und Be-
triebsrit*innen

» Mobiles Arbeiten im Home-Office ermdglicht die
Weiterarbeit auch unter Kontaktbeschrdankun-
gen.

» Videokonferenzen, Digitaler Zugriff auf Software
und Anlagen erweitern die Einsatzbereiche fiir
mobiles Arbeiten.

» Es lassen sich viel mehr Tatigkeiten mobil erledi-
gen, als Fiihrungskrafte oft meinen.

» Video- und Telefonkonferenzen ersparen Fahrt-
und Reisezeiten. Mobiles Arbeiten ermdglicht
ungestortes Arbeiten.

» Es kommt aber auch zu Arbeitsintensivierung
und Entgrenzung von Arbeitszeiten; mobiles Ar-
beiten erfordert auch eine gutes Zeit- und Pau-
senmanagement.

» Der Wegfall von sozialem und informellen Aus-
tausch im Betrieb erschwert die Zusammenar-
beit.

» Gute Ergonomie, ein angemessener Arbeitsplatz
und hochwertige technische Ausstattung sind
wesentliche Voraussetzungen fiir gute, effektive

und gesunde Arbeitsbedingungen.

»Grundsétzlich gilt, dass der Arbeit-
geber bestimmt, wo der Ort der Leis-
tungserbringung ist. Um unsere gesamte Arbeitsor-
ganisation nicht komplett durcheinanderzubringen,
muss das auch so bleiben.“

Rainer Dulger, Prdsident von Gesamtmetall, Interview mit der
WELT (19.6.2020)

|G Metall Vorstand

Ressort Angestellte, IT, Engineering n



Faktenblatt Mobiles Arbeiten

» Eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
durch mobile Arbeit und Home-Office setzt eine
intakte gesellschaftliche Infrastruktur fiir Kinder
und Schiiler voraus. Arbeiten und gleichzeitig Kin-
der betreuen oder unterrichten funktioniert nicht

und geht vor allem zu Lasten der Frauen.

» Auch bei mobiler Arbeit, miissen Arbeitszeiten er-
fasst, Ruhezeiten eingehalten und Nichterreichbar-

keitszeiten definiert werden.

Widerspriichliche Ziele der Arbeitgeber

Unter den Arbeitgebern werden unterschiedliche
Schlussfolgerungen fiir die Nach-Corona Zeiten dis-
kutiert: Moglichst schnelle Riickkehr in die Betriebe
und Biiros auf der einen Seite, Einsparung von Biiro-
flachen und Reisekosten durch Home-Office, Video-
konferenzen auf der anderen Seite.

Zukunftsweisend hingegen ist ein neues Gleichge-
wicht zwischen mobiler Arbeit, Biiro- und Home-
Office Arbeit. Daftir miissen Normen und Regeln ver-
einbart werden.

KONTAKT
Ressort Angestellte, IT, Engineering

angestellte@igmetall.de

Impressum: IG Metall, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main, Vertreten durch den Vorstand, 1. Vorsitzender: Jorg Hofmann

9 Thesen der 1G Metall zur mobilen Arbeit

1. Die Corona Krise hat gezeigt: Mehr mobile Arbeit
ist technisch moglich und effektiv. Beschiftigte sol-
len einen Anspruch auf mobile Arbeit haben. Ableh-
nung ist vom Arbeitgeber zu begriinden. Beschiftigte
haben auch das Recht, mobile Arbeit abzulehnen
(Freiwilligkeit).

2. Mobile Arbeit ist gesellschaftlich sinnvoll, weil sie
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und klima-
schonende Mobilitdt fordert - durch Reduzierung von
Pendelverkehr und Dienstreisen.

3. Beschiftigte behalten ihren Anspruch auf Arbeits-
platze im Betrieb: Arbeit ist immer auch personliche
Kommunikation und Kooperation.

4. Mobile Arbeit setzt gute technische und ergonomi-
sche Arbeitsmittel voraus, die vom Arbeitgeber zu fi-
nanzieren sind.

5. Mobile Arbeit muss selbstverstdndlich mit Arbeits-
zeiterfassung und verhandelbaren, realistischen Auf-
gaben und Zielvorgaben verbunden sein.

6. Mobile Arbeit darf nicht zu angeordneter ,,Heim-
arbeit“ umschlagen mit prekdren Arbeitsvertriagen,
wie z.B. soloselbstdndiger Arbeit, Crowd-Working
und Werkvertrdgen.

7. Mobile Arbeit setzt funktionierende soziale Infra-
und Bildungsstrukturen (Kitas, Schulen, Pflege etc.)
voraus, damit sie fiir Eltern und Angehdorige nicht zur
Falle wird.

8. Beschiftigte in mobiler Arbeit haben Anspruch auf
Qualifizierung (auch zur mobilen Arbeit), Zugang zur
innerbetrieblichen Kommunikation und zur betriebli-
chen Mitbestimmung und ihren Reprasentanten.

9. Betriebsrdt*innen und IG Metall stehen digitale Ar-
beits- und Kontaktmoglichkeiten zu Beschiftigten in
stationdrer wie mobiler Arbeit zu.

V.i.S.d.P. / Verantwortlich nach § 55 Abs. 2 RStV: Vanessa Barth, Funktionsbereich Zielgruppen und Gleichstellung / FB-Leiterin, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt am Main, Vanessa.Barth@igmetall.de
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Wir machen

Gewerkschaft.

VERTRAUENSLEUTE
DER IG METALL

Wir suchen
Kolleginnen und Kollegen, als
Vertrauensfrau/Vertrauensmann

— Damit die Interessen und Ideen der hier Beschaftigten bei der Diskussion
liber die zukiinftige Gestaltung der Arbeitswelt mit einbezogen werden.

— Um lber die Zukunft des Betriebes und der Arbeitspldtze mitzubestimmen.

— Um gemeinsam mit Kolleginnen und Kollegen Losungen zu entwickeln.

Du bist richtig als Vertrauensfrau/Vertrauensmann!

Wenn du gerne da bist fiir deine Kolleginnen und Kollegen.

Wenn du dich gerne an Diskussionen beteiligst um die Arbeitsbedingungen zu verbessern.
Wenn du gerne mit den anderen Vertrauensleuten im Betrieb {iber die Forderungen zur
Tarifrunde diskutierst und mitentscheiden mochtest.

Gemeinsam mit dem IG Metall Betriebsrat konnen wir einiges dafiir tun, gute Arbeit im

Betrieb zu gestalten und Beschaftigung zu sichern.

Nutze deine Moglichkeit dich zu engagieren!

Bei Interesse wende dich bitte an den
|G Metall Betriebsrat/Vertrauenskrper.
Informationsgesprache zur Kandidatur
konnen jederzeit gefiihrt werden.

: nt
und kompete @
Nﬂh dr‘:enrlmuensleute der IG Me.tau :




Vertrauensleute

VERTRAUENLEUTE -WAS MACHT IHR EIGENTLICH?

So mancher kann mit dem Begriff ,Vertrauensleute” nur wenig anfangen. Bei uns im Betrieb reicht
die Vorstellung von Abgesandten des Betriebsrates bis zur Speerspitze der gewerkschaftlichen
Weltrevolution. Beides ist falsch, denn die Wahrheit liegt dazwischen — und genau da wollen Ver-
trauensleute auch sein.

Vertrauensleute wollen ein Bindeglied zwischen Euch Kolleginnen und Kollegen, den Betriebsraten
und der IG Metall sein. Wir wollen Euer Ansprechpartner sein, Stimmungen aufnehmen und bei
Problemen helfen. Mit unserem direkten Draht zur |G Metall informieren wir Euch, beraten, helfen
und organisieren komﬁetente Unterstiitzung, wenn diese gebraucht wird. Auf der anderen Seite
sind wir natiirlich auch Botschafter der IG-Metall in den Betrieben. Wir sind nicht ferngesteuert o-
der dogmatisch, aber wir glauben an den Sinn, die Macht und die Notwendigkeit von Solidaritat.
Dafiir setzen wir uns ein. Auch Solidaritat will organisiert und vernetzt werden — und das muss je-
mand machen. Keine Gemeinschaft kann Bestand haben, ohne sich stiandig zu fragen, was den Mit-
gliedern auf den Négeln brennt. Und dazu gehdrt auch, dass wir Euch aktivieren, wenn andere un-
sere Hilfe brauchen.

Denn Solidaritat funktioniert nicht als EinbahnstraBe. Wir haben die Unterstiitzung anderer ge-
braucht und auch genossen, als unser Standort in Offenbach geschlossen werden sollte. Jetzt sind
es vielleicht andere, die unsere Hilfe brauchen. SchlieBlich wurde auch uns der Standort in der
HahnstraBe nicht geschenkt, er musste erkampft werden. Und gemeinsam waren wir erfolgreich.
Nicht so erfolgreich, wie wir es uns gewiinscht hatten — aber doch sicher erfolgreicher, als wenn wir
alle still gehalten hatten.

Wir Vertrauensleute versuchen diese Gemeinschaft zu pflegen, wollen fiir Euch da sein und den
Draht nicht verlieren. Gerade jetzt in Zeiten des Homeoffice vermissen wir die kleinen und groBen
Gesprache mit Euch am Arbeitsplatz, am Kopierer oder am Kaffeetisch. Als kleinen Ersatz gibt es
virtuelle Kaffeetische und Gesprachsrunden, um mit Euch zu sprechen und das eine oder andere
gewerkschaftliche Thema zu diskutieren. Auch die Infoschreiben und Betriebszeitungen, die wir
Euch an den Schreibtisch gebracht haben, kommen aus diesen Runden. Du bist herzlich auf einen
virtuellen Kaffee eingeladen. Sag Deine Meinung, diskutiere mit, bringe Dich ein.

Mit Euch gemeinsam wollen wir etwas bewegen. Sicher keine Weltrevolution, aber es hilft schon,
wenn wir unser Umfeld ein kleines bisschen besser machen. Das ist nicht immer einfach und wird
ab und an mit Spott und bléden Spriichen belohnt. Aber wir setzen uns bewusst den Hut der IG
Metall auf, da wir glauben, dass unsere Standpunkte und Argumente gut sind. Gemeinsam sind wir
stark — und gemeinsam macht es auch SpaB!

Wir freuen uns auf Dich!

Deine Vertrauensleute

https://www.youtube.com/watch?v=VTDIKaywWrc#action=share
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Vertrauensleute

VERTRAUENSLEUTE - WER SIND WIR?!

Heiko Janssen i Jennifer Sinner

SIS
Christoph Maier

Bernd Storch Dominik Feidner

Die gute Zusammenarbeit mit der IG Metall
begeistert und motiviert uns.

Kolleginnen und Kollegen, die wir durch
diese Arbeit kennenlernen durften, sind
wichtig und zu Freunden geworden.

Wir mochten noch mal allen Vertrauensleu-
ten fur den Einsatz in den letzten Jahren
danken und hoffen, dass ihr auch in Zu-
Fur:ft bereit seid, fiir eure Rechte zu kamp-
en!

Und nicht zuletzt wiirden wir uns sehr tUber
neue motivierte Mitstreiterlnnen freuen, die
sich fiir unsere gemeinsamen Ziele begeis-
tern

konnen."

Wolfgang Sven Zinkeisen
Vinnen von der Tahnn
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_ MACH MIT BEI DER
Wir machen VERTRAUENSLEUTE

Gewerkschaft.
VERTRAUENSLEUTE w A H '
DER IG METALL

L ®

Als 1G Metall Mitglied
kannst du fiir die Vertrauens-
leute Wahl kandidieren.

Lass dich zur Wahl'aufstellen,
wenn du deine Kolleginnen
und Kollegen bei betrieblichen
Themen unterstiitzen
mochtest.

Alle IG Metall Mitglieder

im Betrieh sind zur Wah!
berechtizgi. Du kannst deine
Vertrauensleute entweder
direkt-in deiner Abteilung/
deinem Bereich oder im
Rahmen einer Mitglieder-
versammlung wdahlen.

Die Vertrauensleute arbeiten
[fiir die Interessen der Kollegin-
nen und Kollegen im Betrieb.
N Qualifizierung und Beratung
fiir ihre Arbeit im Vertrauens-
korper erhalten die Vertrauens-
leute iiber die 1G Metall.

VERTRAUENSLEUTE-

WAHL September 2020



Wousstest Du schon?!

WEBER ALS BEVOLLMACHTIGTE BESTATIGT -
NEUER ORTSVORSTAND GEWAHLT

Marita Weber ist und bleibt die Chefin der IG
Metall Offenbach. Am 16. Juni wahlte die konsti-
tuierende Delegiertenversammlung die 62jahri-
ge emeut zur Ersten Bevollméachtigten und Kas-
siererin — und zwar mit einem hervorragenden
Ergebnis: Sie erhielt 98,1 Prozent der abgege-
benen Stimmen.

Auch der ehrenamtliche Zweite Bevollmachtigte
Markus Philippi, Betriebsratsvorsitzender bei
der GKN Driveline GmbH, wurde mit 94,3 Pro-
zent wiedergewahlt.

Als Beisitzer in den insgesamt 11-kopfigen
Ortsvorstand wurden dariiber hinaus gewahlt:
Arif Apandag (Fa. Assmus Metallveredelung,
Dietzenbach), Martin Fahrendorf (Fa. Dematic,
Heusenstamm), Andreas Firle (Fa. manroland
sheetfed, Offenbach), Hans-Werner Kunz (Fa.
Zeppelin Systems, Rodermark), Inge Murawski
(Fa. Diskus-Werke Schleitechnik, Dietzenbach),
Joachim Schecher (Fa. Magna Exteriors Sys-

tems, Obertshausen), Stefan Schmidt (Fa. Fein-
tool System Parts, Obertshausen), Hermann
Stiegler (Vertreter der Senioren), Matthias Ties-

sen (Fa. Siemens Energy, Frankfurt/Offenbach).

Marita Weber sieht das Ergebnis als Bestati-
ung des gesamten Ortsvorstandes fiir die er-
olgreiche Arbeit. In den letzten vier Jahren ha-

be man uber 1310 neue Mitglieder gewonnen,

davon mehr als ein Drittel bei der Beschaftig-
tengruppe Angestellte. Dies sei Ergebnis zahl-
reicher betrieblicher Auseinandersetzungen zur

Herstellung der Tarifbindung. ,Hier sind wir

weiter vorangekommen,” sagte die Gewerk-

schafterin. Sie verwies auf die Wiederherstel-
lung der Tarifbindung bei Rail Power im Jahr

2017, bei Assmus sowie der Tarifauseinander-

r e g

setzung im hessischen Kfz-Handwerk.

Diesen Weg wolle man ausbauen. In der ver-
gangenen Amtsperiode war einer der hervor-
stechenden Konflikte um den Erhalt der Ar-
beitsplatze bei Siemens in Offenbach.

Quelle: https://www.igmetall-offenbach.de/
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Wousstest Du schon?!

NEU GEWAHLTE SCHWERBEHINDERTEN-
VERTRETUNG (SBV) AM STANDORT FRANKFURT

Schwerbehinderten-
vertrauensmann 1. Stellvertreterin 2. Stellvertreter

Sven Zinkeisen Sibylle Backhaus Simon Wilde

Am 15.6.2020 wurde die neue Schwerbehndertenvertrertung (SBV) gewahilt.

Die SBV hat die Aufgabe, die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in den Betrieb
oder in der Dienststelle zu foérdern. Sie vertritt deren Interessen in unserem Betrieb und
steht ihnen beratend und helfend zur Seite.

Sven Zinkeisen und seine 1. Stellvertreterin Sibylle Backhaus und 2. Stellverteter Simon
Wilde werden die Aufgabe libernehmen.

Sven Zinkeisen: "Ich freue mich sehr auf eine gute Zusammenarbeit und auf die spannen-
den Aufgaben die vor uns liegen. "

INKLUSIVE TRANSFORMATION
BRAUCHT BARRIEREFREIHEIT UND
BESCHAFTIGUNGSSICHERHEIT!
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Metallerin - Frauen in der IG Metall Bezirk Mitte

METALLERIN -
FRAUEN IN DER |G METALL BEZIRK MITTE
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Zu welchen Themen engagieren sich IG Metall Frauen und wie arbeiten sie? Was vielen heute
als selbstverstandlich erscheint, hat die Frauenbewegung, der auch viele Gewerkschafterinnen
angehorten, hart erkampft. Doch wir sind uns bewusst: Es ist noch einiges zu tun.

Ansprechpartnerin: Jennifer Sinner
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Liebe Kolleg*innen,

fiir viele von uns war der Interna-
tionale Frauentag in diesem Jahr
eine der letzten gemeinsamen Ver-
anstaltungen, so wie wir sie bis da-
hin kannten: wir treffen uns, sitzen
beisammen, planen Aktionen oder
Veranstaltungen im Betrieb oder auf
der Straf3e und haben eine schone
Zeit miteinander. Erleben person-
liche Begegnungen, Umarmungen
und fiihren Gesprache ohne daran
zu denken, dass diese Alltaglichkei-
ten eine gesundheitliche Gefahr fiir
irgendjemanden darstellen konnte.

Seit Mitte Madrz hat sich unser Le-
ben umfassend verdndert, standen
viele von uns nahezu {iber Nacht
vor ganz anderen Herausforderun-
gen: Schulen und Kitas schlief3en,
viele Betriebe stellen ihre Produkti-
on zeitweise ein, Begegnungen mit
Familienmitgliedern wie beispiels-
weise Grofdeltern miissen stark
eingeschrankt werden oder finden
besser gar nicht mehr statt, das Le-
ben unterliegt Ausgangsbeschran-
kungen und Abstandsgeboten. Wir
waren und sind teilweise bis heute
gefordert, Kinderbetreuung, Home-
schooling, Homeoffice und die Or-

Impressum: I1G Metall Bezirksleitung Mitte | Wilhelm-Leuschner-StraRe 93 | 60329 Frankfurt | Verantwortlich: Jérg Kohlinger, Bezirksleiter

ganisation des Lebens unter einen
Hut zu bringen - Anforderungen an
Vereinbarkeit, oft zugespitzter als
ohnehin. Absicherung des Einkom-
mens, wenn kein Homeoffice még-
lich ist, Kinder dennoch betreut
werden miissen oder der Betrieb
in Kurzarbeit ist und man mit viel
weniger monatlichem Einkommen
zurechtkommen muss, Nebenver-
dienstmoglichkeiten fiir Studieren-
de, die wegfallen.

Und nicht zu vergessen die
vielen Frauen, die in den Berufen
arbeiten, die plotzlich als system-
relevant anerkannt wurden: als
Kassierer*innen, Pfleger*innen in
Krankenhdusern und Pflegeeinrich-
tungen und vielen weitere Berufen,
die das 6ffentliche Leben sicherstel-
len. All das und vieles andere mehr,
hat unser Leben verandert und hat
Auswirkungen auf unser gewerk-
schaftliches Engagement.

Mit dieser Ausgabe der metal-
lerin im Bezirk Mitte mochten wir
euch zeigen, warum Gewerkschaf-
ten und gewerkschaftliches Han-
deln gerade auch in Krisensitua-
tionen wichtig und unverzichtbar

Fotos: IG Metall | Druck: Dierichs Durck + Media | www.igmetall-bezirk-mitte.de

ist. Wir mochten einen Blick auf
die Situation besonders von Frauen
wahrend der Pandemie werfen und
mochten euch auffordern, gemein-
sam unsere erkdmpften Rechte zu
verteidigen.

Sorgen wir gemeinsam dafiir,
dass die Gesundheitskrise keine
»Gender- und Sozialstaatskrise«
auslost. Wir wissen was uns wichtig
ist und wir werden keinen Rollback
fiir Frauen* zulassen.

Claudia Biichling
IG Metall Bezirksleitung Mitte
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Geschlechterrollen und
gewerkschaftliches Handeln in
Krisenzeiten

IM INTERVIEW Stefanie Geyer, Ressort Frauen und Gleichstellungspolitik, Vorstand der I1G Metall. »Die Belastungen ftr Frau-
en haben sich durch die Corona-Krise verstdrkt: Sie arbeiten im Homeoffice und kiimmern sich gleichzeitig um die Kinder. Nun
miissen wir vor allem daftir sorgen, dass Homeoffice nicht in einem schleichenden Prozess dazu fiihrt, Frauen zu »(ibersehenc,
was sich negativ auf die Entgelt- und berufliche (Karriere-)Entwicklung auswirken konnte und so Frauen zuriickgeworfen wer-

den.«

Liebe Stefanie, die Corona-Pan-
demie hat in den letzten Mona-
ten das Leben und Arbeiten stark
verandert. Welches waren aus
deiner Sicht die grofiten Heraus-
forderungen, die gerade Frauen
zu bewiltigen hatten und haben?
Stefanie Geyer: Fiir Frauen mit
Kindern kann ich das ganz klar
beantworten: von jetzt auf gleich
fehlte die Kinderbetreuung. Kin-
der konnten nicht mehr in die
Schule. Fiir viele hief3 das Arbei-
ten im Homeoffice, Homeschoo-
ling, tobende Kinder, Kochen, Put-
zen — alles gleichzeitig. Wir wissen
inzwischen auch aus Studien,
dass das nicht ohne Folgen geblie-
ben ist. Frauen haben haufiger die
Arbeitszeit reduziert und beruflich
zurilickgesteckt.

Aber auch Frauen ohne Kinder ha-
ben negative Folgen der Krise zu
erleiden. Die Gewalt gegen Frauen
und Kinder ist in Zeiten von Co-
rona und Lockdown angestiegen.
Eine Studie der Technischen Uni-
versitdt in Miinchen zeigt, dass
3 Prozent der Frauen in Partner-
schaften korperliche Gewalt er-
fahren hat.

Du bist voll berufstitig und Mut-

ter — wie waren die letzten Wo-

chen fiir dich?
Stefanie: Das war eine unerwar-
tete Herausforderung. Ich erinnere
mich: Freitagnachmittag habe ich
unseren Sohn aus der Kita abge-
holt. Wir haben uns mit den Wor-
ten »bis Montag!« verabschiedet.

Drei Stunden spater verkiindete
der hessische Ministerprasident,
dass es am Montag nicht weiter-
geht. Damit hat wohl niemand ge-
rechnet. Ich glaube, ich spreche
vielen Eltern aus dem Herzen: es
war und ist eine grof3e Herausfor-
derung. Am Schlimmsten fand ich
die Ungewissheit. Richtig wiitend
macht mich, dass viele Politiker
wohl immer noch glauben »die
Frauen werden es schon irgend-
wie richten«. Anders ist nicht er-
klarbar, warum erst so spat Stu-
dien in Auftrag gegeben wurden,
um den Beitrag von Kindern am
Infektionsgeschehen zu untersu-
chen und sehr verzogert Konzepte
entwickelt wurden, die Bildungs-
einrichtungen wieder zu oOffnen.
Wir miissen dringend unser Bil-
dungssystem reformieren.

Gerade in Krisenzeiten zeigt sich,
wie wichtig Gewerkschaften sind.
Welche Erfolge haben wir fiir Be-
schiiftigte erreichen kéonnen und
wie wichtig ist aus deiner Sicht
die Einflussnahme auf die Regie-
rungspolitik?
Stefanie: Ja, es war zentral, die
Interessen von Beschaftigten ohne
Wenn und Aber in die Debatte ein-
zubringen. Die IG Metall ist gut
vernetzt und dank ihrer 2,3 Mil-
lionen Mitglieder auch eine Kraft
an der die Politik nicht so schnell
vorbeikommt. Zentral waren die
Verbesserungen des Kurzarbeiter-
geldes und mit Blick auf Eltern:
die Verldngerung der Lohnersatz-
leistung und eine Verbesserung

im Elterngeldgesetz. Corona-be-
dingte Verdienstausfalle, wie etwa
Kurzarbeitergeld, schmalern die
Hohe des kiinftigen Elterngeldes
nicht. Das war fiir werdende EI-
tern total wichtig. Sie haben fiir
diese sensible Zeit Sicherheit ge-
wonnen. Die Regelung darf aber
nicht auf diese Ausnahmesitua-
tion begrenzt bleiben. Tariflich
haben wir im Eilverfahren mit den
Arbeitgebern Krisentarifvertrage
vereinbart. Sie konnen unter an-
derem zusétzliche Freistellungs-
tage fiir Eltern bringen.

Gewerkschaftsarbeit hat sich
durch die Pandemie stark verdn-
dert, Begegnungen und der per-
sonliche Austausch waren fast
nicht mehr moglich. Wie seid ihr
in eurer Arbeit im Ressort Frau-
en- und Gleichstellungspolitik
damit umgegangen, welche Wege
habt ihr gefunden, um weiter im
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Austausch mit unseren weibli-
chen Mitgliedern zu bleiben?

Geyer: Der Austausch mit unse-
ren weiblichen Mitgliedern und
Funktiondrinnen ist zentral fiir
unsere Arbeit. Wir haben viele
Veranstaltungen in den digita-
len Raum verlegt und tauschen
uns per Videokonferenz aus. So
konnen wir uns immerhin sehen
und im Gesprach bleiben. Die
digitalen Angebote bieten auch
tiber Corona hinaus die Moglich-
keit, mehr Kolleginnen zu errei-
chen. So konnen wir auch die-
jenigen erreichen, die sich fiir
unsere Themen interessieren,
Lust haben sich zu engagieren,
aber durch lange Fahrtwege oder
Vereinbarkeitsprobleme weniger
an physischen Treffen teilneh-
men konnen. Im letzten Jahr ha-
ben wir auflerdem begonnen, mit
einem Infobrief Kolleginnen {iber
Themen und unsere Angebote
upzudaten. Wir merken, dass die
digitalen Angebote auf grof3e Re-
sonanz stoflen und viele Vorteile
bieten. Aber nichts desto trotz
freuen wir uns auch darauf, die
Kolleginnen und Funktionarin-
nen wieder »in Echt« zu treffen.

Wenn wir einen Blick in die Zukunft
werfen: Welches sind die grofiten He-
rausforderungen und somit Themen,
die wir aus gleichstellungspolitischer
Sicht angehen miissen.
Stefanie: Frauen haben massiv dazu
beigetragen den Laden trotz Kri-
se am Laufen zu halten. Durch ihre
Arbeit in systemrelevanten Berufen,
aber auch durch die Ubernahme un-
bezahlter Arbeit zuhause. Wir miis-
sen jetzt darauf achten, dass sie nicht
zu den Krisenverliererinnen werden.
Deshalb setzen wir uns — gemein-
sam mit dem DGB - dafiir ein, dass
gleichstellungspolitische ~ Aspekte
bei den Konjunkturmafinahmen
bedacht werden. Beispielsweise in-
dem Unternehmen, die staatliche
Unterstiitzung erhalten, auch Frau-
en fordern miissen. Neulich habe
ich grof3flichige Werbeanzeigen der
29 wichtigsten, deutschen Unter-
nehmen gesehen: sie fordern dazu

¥

auf, die Corona-Warn-App zu ver-
wenden. Fir mich war die Anzeige
aber vor allem eines: eine Werbung
tir die Quote. Kein einziges Unter-
nehmen hat eine Frau an der Spitze.
Kein einziges! In den Vorstandseta-
gen sieht es kaum anders aus: rund
8 Prozent sind Frauen. Da fehlt
doch eine ganz wichtige Perspektive.
Wie ich bereits sagte, haben gerade
Frauen in den letzten Monaten ihre
Arbeitszeit zugunsten von Kinder-
betreuung zuriickgefahren. Die Be-
lastungen fiir Frauen haben sich
durch die Corona-Krise verstarkt:
Sie arbeiten im Homeoffice und
kiimmern sich gleichzeitig um die
Kinder. Nun miissen wir vor allem
dafiir sorgen, dass Homeoffice nicht
in einem schleichenden Prozess
dazu fiihrt, Frauen zu ,tibersehen’,
was sich negativ auf die Entgelt- und
berufliche (Karriere-)Entwicklung
auswirken konnte und so Frauen
zuriickgeworfen werden. Das diirfen
wir nicht zulassen!

Wir brauchen bessere Regelungen
firs Homeoflice. Das Massenex-
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periment mobile Arbeit zeigt: es
funktioniert und zwar nicht nur fiir
Fihrungskrifte. Es lassen sich viel
mehr Titigkeiten von zuhause aus
erledigen. Mobile Arbeit bietet vie-
le Chancen, aber auch Risiken. Wir
miissen beispielsweise davon ausge-
hen, dass die meisten Arbeitsplitze
zuhause kaum gesundheitsfoérderlich
sind. Manche Arbeitgeber kommen
jetzt schon auf die Idee, dadurch Bii-
roarbeitsfliche einzusparen. Eins ist
klar: Wir brauchen gute betriebliche
und tarifliche Regelungen fiirs Ho-
meoffice.
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Die Situation von Arbeiter*innen weltweit

Weltweit sind Arbeiter*innen und
Angestellte in einem unvorstellbaren
Ausmaf? von der Pandemie betroffen.
Sie kimpfen mit mangelndem Schutz
bei der Arbeit, Sorgen um ihre Ge-
sundheit, keinem oder geringem An-
spruch auf staatliche Hilfe, niedrigen
Lohnen, schlechter Unterkunft, feh-
lender Kinderbetreuung oder Angst
aufgrund ihres Einwanderungssta-
tus. Die Covid-19-Pandemie, so die
ILO, beeintrachtigt die Lebensgrund-
lage von fast 2,7 Milliarden Arbei-
ter*innen und ihren Familien, das
sind vier von fiinf aus der weltweiten
Belegschaft.

Die Pandemie zeigt auch deutlich
die unterschiedlichen Gesichter von
Arbeit, wie polarisiert und prekér die
Arbeitsmarkte und wie ungleich die
Ressourcen verteilt sind, um mit den
Folgen der Gesundheitskrise umzu-
gehen. Frauen sind von der Pande-

mie besonders betroffen — sowohl
durch die Last der Sorgearbeit, die
sie zu grof3en Teilen iibernehmen, als
auch durch Arbeitsplatzverluste und
weil sie der Krankheit besonders aus-
gesetzt sind. Mehr als die Halfte der
Arbeitspldtze im Lebensmittel- und
Gaststattengewerbe ist weiblich; im
Gesundheits- und Sozialsektor arbei-
ten 70 Prozent Frauen.

Digitalisierungsschub: Homeof-
fice als neue Norm mit Schatten-
seiten

Die Corona-Pandemie hat in
zahlreichen Bereichen einen Digi-
talisierungsschub ausgelost, wie er
kaum vorstellbar war: von digitalen
Nachbarschaftshilfen iiber virtuellen
Schulunterricht bis hin zum Homeof-
fice als neuer Arbeitsnorm. Wahrend
die Forderung nach einem »Recht auf
Homeoffice« zu Anfang des Jahres

Vorschlage

fiir eine geschlechtergerechte Uberwindung der Krise

Diese vom DGB vorgelegten Vor-
schldge, die Krise geschlechterge-
recht zu iiberwinden beleuchtet die
Auswirkungen der Pandemie auf
erwerbstdtige Frauen und benennt
kurz- und langfristige Folgen sowie
Handlungsoptionen aus der Sicht
gewerkschaftlicher Gleichstellungs-
politik entlang der Forderungen,
die der Deutsche Gewerkschafts-
bund erhebt — mit dem Ziel, Infor-
mationen zur Verfiigung zu stellen,
Diskussionen anzuregen und auch
in der Krise den Blick fiir Ungleich-
heiten zu schirfen und deren Uber-
windung anzumahnen: Gleichstel-
lungspolitik ist Krisenpolitik! Wir
stellen hier nur die Kernforderun-
gen dar. Das Arbeitspapier des DGB
eignet sich fiir die Diskussion in
euren Ortsfrauenausschiissen. Ob
digital, oder wieder von Angesicht

zu Angesicht: Lasst uns die Forde-
rungen gemeinsam erheben, damit
nicht Frauen die Verliererinnen der
Krise werden.

Gleichstellung als Quer-
schnittsaufgabe implemen-
tieren — Ressortiibergreifende
Gleichstellungsstrategie ver-
ankern!

Gleichstellungscheck fiir Kon-
junkturprogramme und Inves-
titionen - Staatshilfen miissen
zur gleichberechtigten Teil-

habe von Frauen und Minnern
beitragen!

Krise verschirft Defizite der
Gleichstellung im Erwerbsle-
ben- Strukturelle Benachteili-
gungen endlich iiberwinden!

noch vollig illusorisch gewesen ware,
erfahren nun viele Beschéftigte und
Arbeitgeber, dass eine Verlagerung
der Arbeit ins Homeoffice moglich
ist. Eigentlich verbunden mit der
Hoffnung auf eine bessere Vereinbar-
keit von Familie und Beruf, droht das
permanente Homeoffice nun in Kri-
senzeiten in Familien mit Kindern zu
einer weiteren Verscharfung des gen-
der gaps zu fiihren. Von Argentinien
{iber Osterreich bis hin zu Japan wird
davon ausgegangen, dass Frauen
aufgrund der Schliefung von Schu-
len und Kindergarten bei gleichzeiti-
gem Homeoffice nun einen noch gr6-
Beren Anteil unbezahlter Sorgearbeit
iibernehmen, was nicht nur zu einer
erheblichen Mehrbelastung, sondern
zu einer Re-Traditionalisierung von
Geschlechterrollen fiihrt.

Quelle: Friedrich-Ebert-Stiftung, Labour Res-
ponse zur Corona-Pandemie

Erwerbstitige Frauen sichern
die Daseinsvorsorge — System-
relevante Berufe verdienen
auch nach der Krise mehr als
Anerkennung!

Frauen tragen die Hauptlast
der unbezahlten Sorgearbeit -
Der Vergrofierung des Gender
Care Gap wirksam entgegen-
treten!

Frauen meistern die Krise:
Paritit herstellen und Fiih-
rung teilen
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Ausbildung und

duales Studium

Ausbildung und Studium in der
Krise sichern!

Aktuell ist es wichtig, dafir zu sorgen, dass auch Auszubil-
dende und (dual) Studierende méglichst unbeschadet
durch diese pandemiebedingte Krise kommen.

Aus diesem Grund hat die IG Metall Ju-
gend einen Funf Punkte-Plan zur Absiche-
rung Auszubildender und (dual) Studieren-
der in der Gorona-Krise aufgestellt:

1. Weiterfiihrung der Ausbildung in der erforderlichen
Qualitdt sichern,

2. Erfolgreichen Abschluss in der Ausbildung/dem dualen
Studium sicherstellen,

3. Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung,

4. Ubernahme sichern,

5. Ausbildungsplétze 2020/2021 sichern

Grundsétzlich gilt: Der Schutz der Gesundheit der Aus-
zubildenden und (dual) Studierenden hat bei allen Map-
nahmen Vorrang.

1. Weiterfihrung der Ausbildung in der er-
forderlichen Qualitat sicherstellen

Es muss sichergestellt werden, dass die Ausbildungsinhalte
in der fachlich notwendigen Qualitat vermittelt werden.
Aufgrund der verschiedenen technischen und organisato-
rischen Voraussetzungen in den Betrieben kommen dafir
viele M&glichkeiten in Betracht.

Doch neben dem Ausbildungsbeftrieb gibt es noch mehr Ak-
teure, die an der Ausbildung beteiligt sind. Diese missen
auch auf értlicher Ebene jetzt verstdrkt zusammen und mit
uns an pragmatischen Lésungen arbeiten.

2. Erfolgreichen Abschluss in der Ausbil-
dung/dem Studium sicherstellen

2.1 Abschlusspriifungen 2020

Fur Winterauslerner_innen (2020) gilt:

Aktuell fallen noch vereinzelt Abschlussprifungen aus.
Vielerorts wurde nun geraten, einen Antrag auf Verldnge-
rung der Ausbildungszeit an die zustdndige Stelle zu rich-
ten. Die Kammern missen diese Antrége prifen und die
ausbildenden Betriebe anhéren.

Fir die Sommerauslerner_ innen gilt:

Die Zeitradume fir die praktischen Prifungen haben sich ak-
tuell nicht verschoben. Bei eventuellen, krisenbedingten
Verschiebungen der Abschlussprifung sollte in jedem Fall
jeder Ausbildungsvertrag auf das vereinbarte Ausbildungs-
ende Uberprift werden!

2.2 Zwischenpriifung 2020 als Zulassungsvoraussetzung
zur Abschlussprifung

Der pandemiebedingte Ausfall einer Zwischenprifung darf
nicht dazu fUhren, dass Auszubildende nicht zur Abschluss-
prifung zugelassen werden! Die Kammern wollen allen be-
troffenen Auszubildenden eine ,Ersatzteilnahmebeschei-
nigung” zusenden. Diese Bescheinigung soll die Zulassung
zur Abschlussprifung absichern.

Die IG Metall unterstiitzt ihre Mitglieder

e beider Prifung der Ausbildungsver-
trage,

e beim Stellen des Antrags auf
Verldngerung der Ausbildung,

e beider Geltendmachung des
Anspruchs auf die notwendige
«Ersatzteilnahmebescheinigung
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U 3. Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung

Grundsdatzlich sind Auszubildende und dual Studierende
von der Kurzarbeit auszuschliepen. Der Ausbildungsbetrieb
ist dazu verpflichtet, alle Mittel auszuschépfen, um die
Ausbildung weiter zu gewdhrleisten. Wenn eine Ausbildung
im Beftrieb nicht méglich ist, bieten sich bspw. digitale Lern-
angebote an, die von zu Hause erledigt werden kénnen.
Sollte Kurzarbeit unausweichlich sein, ist Auszubildenden
die volle Vergitung bis zu 6 Wochen fortzuzahlen (§ 19 Be-
rufsbildungsgesetz). Da praxisintegriert dual Studierende
nicht unter das Berufsbildungsgesetz fallen, gilt diese Re-
gelung fir sie nicht. Haufig finden sich bei dual Studieren-
den dllerdings entsprechende Regelungen in den Ausbil-
dungsvertrégen. Hier lohnt es sich nachzuschauen!

A. Was geschieht nach Ablauf der sechswéchigen Fort-
zahlungspflicht?

Im Grundsatz muss gelten: Die Vergiitung wird weiterge-
zahlt. Sollte dies nicht mdglich sein, sollte fir Auszubil-
dende und dual Studierende Kurzarbeit beantragt und eine
Aufstockung des Kurzarbeitergeldes auf 100 Prozent
per Betriebsvereinbarung vereinbart werden.

B. Dual Studierende und Kurzarbeit

Auch bei dual Studierenden sollte darauf geachtet wer-
den, dass alle Optionen der Fortfihrung der Ausbildung
ausgeschopft sind. Einen Anspruch auf Kurzarbeitergeld
haben nach Auffassung der IG Metall auch

e dual Studierende in praxisintegrierten dualen Stu-
diengdngen, denen eine Vergiitung gezahlt wird,

e dual Studierende in ausbildungsintegrierten Mo-
dellen, die unter das Berufsbildungsgesetz fallen;
allerdings frihestens nach den gesetzlich zugesi-
cherten 6 Wochen,

e dual Studierende in der Phase nach Erlangen des
IHK-/HWK-Abschlusses.

Lasst uns alle aktiv daran arbeiten, dass die

Auszubildenden und dual Studierenden gut und

4. Ubernahme nicht gefdhrden

Die durch Corona bedingte Krise darf die Ubernahme von
Auszubildenden und dual Studierenden nicht gefdhrden.
Das berufliche Erfahrungswissen direkt im Anschluss nach
der Ausbildung ist ein wichtiges Element bei der Vermei-
dung von ldngerer Arbeitslosigkeit.

5. Ausbildungsplatze 2020/2021 sichern

Gerade fir die Zeit nach Gorona gilt: Jeder Ausbildungs-
platz und jeder duale Studienplatz z&hlt, um jungen Men-
schen eine Chance fir den Einstieg in das Berufsleben zu
ermdglichen. Die IG Metall fuhrt hier frihzeitig einen Dis-
kussionsprozess Uber mégliche arbeitsmarktpolitische
Instrumente, um die Situation zu entscharfen

Gerade jetzt kommt es darauf an, dass méglichst viele
Auszubildende und dual Studierende in der IG Metall
organisiert sind! Fordert bitte Eure Kolleg_innen aktiv
dazu auf, bei uns mitzumachen.

erfolgreich durch diese Krise kommen. Unterstiitze
unseren 5 Punkte-Plan Online und lade deine Freunde

und Kolleg_innen dazu ein mitzumachen.
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LINKS AND FEATURES

www.igmetall-offenbach.de
www.dialog-igmetall.de
www.respekt.tv

Siemens Links (intern)

GBR Siemens Energy: https://intranet.for.siemens.com/cms/007/en/about/workers/Pages/gbr-siemens-energy.aspx

Betriebsrat GP Frankfurt: https://wse02.siemens.com/content/P0014287/SitePages/Home.aspx

Durchsetzungsstark, beteiligungsorientiert, und solidarisch — die IG Metall ist die gr6Rte Einzelgewerk-
schaft der Welt. Gemeinsam mit unseren Mitgliedern engagieren wir uns fiir mehr Gerechtigkeit im
Betrieb und in der Gesellschaft.

Haben wir dein Interesse geweckt oder du hast weitere Fragen?
Du mochtest uns unterstiitzen oder sogar Themen vorschlagen

Ob Mitglied oder nicht, wir freuen uns auf deine Rickmeldung BV (> AN
Online beitreten - Sicher, einfach, schnell | L 1R A X | .
www.igmetall.de/mitglieder/mitglied-werden#step-1 } ——T -r'. o — N '(-

ERNE WENN WIR
ZUSAMMENHALTEN

IGM Siemens Energy Frankfurt IST AI.I.S MOGLICH

Newsletter fiir alle Interessenten Mitglieder bei Siemens Energy Frankfurt

https://t.me/Siemensenergyfrankfurt
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