
metallnachrichten
Für die Beschäftigten im Sanitärhandwerk Hessen

Bezirk 
Mitte

Mehr Geld in zwei Stufen
Für die Beschäftigten des Sa-
nitärhandwerks gibt es mehr
Geld. Das sieht der neue Tarif-
vertrag vor, den die IG Metall
und der Fachverband Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik am
29. November unterschrieben
haben. 

Die Erhöhung erfolgt in zwei
Schritten: Bereits zum 1. Janu-
ar 2018 wurden die Löhne und
Gehälter um 3,1 Prozent er-
höht, ab 1. Januar 2019 folgen
weitere 3,0 Prozent. 

Die Ausbildungsvergütungen
steigen überproportional: Je-
weils zum 1. Januar 2018 und
2019 erhöhen sich die Ausbil-
dungsvergütungen um 30 Euro
je Ausbildungsjahr. 

Der neue Tarifvertrag ist zum
31. Dezember 2019 kündbar.
Dann wird neu verhandelt. Wol-
len wir auch dann einen Tarifab-
schluss erzielen, brauchen wir
Stärke in den Betrieben. Wir la-
den Sie und Euch herzlich ein,
dazu beizutragen.

Impressum: IG Metall-Bezirksleitung Mitte, Wilhelm-Leuschner-Straße 93, 60329 Frankfurt am Main, verantwortlich: Jörg Köhlinger, Bezirksleiter (v.i.S.d.P.). 
Internet: www.igmetall-bezirk-mitte.de. E-Mail: bezirk.mitte@igmetall.de. Fotos: IG Metall. Druck: apm AG, Darmstadt. 

Werden Sie, werde Du Mitglied 
unserer IG Metall. Es zahlt sich aus!

»Ein guter Ab-
schluss, der bei
sehr guten und
konstruktiven Ge-
sprächen zustan-
de kam. Wichtig ist
nun aber, dass
sich alle tarifge-
bundenen Unternehmen
auch daran halten wer-
den. Facharbeiter, die et-
was auf sich halten, fan-
gen dann eher in tarifge-
bundenen Firmen an.«

Horst Zahn
ETS Efficient Technical

Soulutions GmbH

Neuer Tarifvertrag für das Sanitärhandwerk Hessen

»Ich bin mit dem
Ergebnis sehr zu-
frieden. Für die
Mitglieder in den
Betrieben konnten
wir ein Einkom-
mensplus erzielen.
Das ist doch ein
gutes Signal für die Bran-
che. Angebot und Nach-
frage bestimmen den
Preis, Handwerker ver-
kaufen ihre Arbeitskraft
und ihr Fachwissen.«

Karl-Heinz Lohmer
Gräser GmbH

»Das Verhand-
lungsergebnis spie-
gelt die sehr positi-
ve Situation im
Handwerk wieder.
Mich freut, dass für
die Auszubilden-
den eine überpro-
portionale Erhöhung der
Vergütung erreicht wer-
den konnte. So werden
die Ausbildungsplätze im
Handwerk für junge Men-
schen attraktiver.«

Ralf Heinemann
Veltum GmbH

Stimmen aus der Verhandlungskommission



Lohngruppen 1.01.2018
Euro/Stunde

ab 1.01.2019
Euro/Stunde

Lohngruppe 1 ungelernte Arbeiter 13,86 € 14,28 €

Lohngruppe 2 angelernte Arbeiter 14,67 € 15,11 €

Lohngruppe 3

Monteur im 
1. Berufsjahr 16,07 € 16,55 €

Monteur im 
2. Berufsjahr 16,60 € 17,10 €

Monteur im 
3. Berufsjahr 17,31 € 17,83 €

Lohngruppe 4 selbständige 
Monteure 19,36 € 19,94 €

Lohngruppe 5 Obermonteure 21,64 € 22,29 €

Lohngruppe 6 Leitende 
Obermonteure 23,79 € 24,50 €

ab 1.01.2018
Euro/Monat

ab 1.01.2019
Euro/Monat

1. Ausbildungsjahr 670 € 700 €

2. Ausbildungsjahr 730 € 760 €

3. Ausbildungsjahr 800 € 830 €

4. Ausbildungsjahr 850 € 880 €

Gemeinsam erfolgreich 
Tätigkeitsgruppen

ab 1.01.2018
kauf. Ang.

Euro/Monat

ab 1.01.2018
tech. Ang.

Euro/Monat

ab 1.01.2019
kauf. Ang.

Euro/Monat

ab 1.01.2019
tech. Ang.

Euro/Monat

K/T 1 ohne Berufsausbildung 1.943 € 1.943 € 2.001 € 2.001 €

K/T 2

mit Berufsausbildung
oder ihnen tariflich
Gleichgestellte

1. Berufsgruppenjahr 2.117 € 2.117 € 2.181 € 2.181 €

2. Berufsgruppenjahr 2.358 € 2.358 € 2.429 € 2.429 €

3. Berufsgruppenjahr 2.424 € 2.571 € 2.497 € 2.648 €

K/T 3
1. Berufsgruppenjahr 2.614 € 2.757 € 2.692 € 2.840 €

2. Berufsgruppenjahr 2.761 € 2.907 € 2.844 € 2.994 €

3. Berufsgruppenjahr 2.843 € 3.184 € 2.928 € 3.280 €

K/T 4
1. Berufsgruppenjahr 3.146 € 3.458 € 3.240 € 3.562 €

2. Berufsgruppenjahr 3.515 € 3.720 € 3.620 € 3.832 €

K/T 5 4.127 € 4.539 € 4.251 € 4.675 €

K/T 6 4.617 € 5.083 € 4.756 € 5.235 €

Meister
M 1 3.741€ 3.853 €

M 2 4.317 € 4.447 €

M 3I 4.565 € 4.702 €

Tarifverträge 
schaffen 

Gerechtigkeit – 
Jetzt Mitglied werden!

GehaltstabelleLohntabelle

Ausbildungsvergütungen

Auslösungssätze ab 1.01.2018 ab 1.01.2019

bis 7 km nur Fahrgeld

Zone 1 ab 7 km bis 15 km 76 % der LG 3.1 12,21 € 12,58 € zzgl. Fahrgeld

Zone 2 ab 15 bis 25 km 111 % der LG 3.1 17,84 € 18,37 € zzgl. Fahrgeld

Zone 3 ab 25 bis 35 km 155 % der LG 3.1 24,91 € 25,65 € zzgl. Fahrgeld

Zone 4 ab 35 bis 50 km 199 % der LG 3.1 31,98 € 32,93 € zzgl. Fahrgeld

Zone 5 ab 50 km

ohne Übernachtung 266 % der LG 3.1 42,75 € 44,02 € zzgl. Fahrgeld

mit Übernachtung 355 % der LG 3.1 57,05 € 58,75 € zzgl. Fahrgeld

Kundendienstmonteure ab 2 km 17 % der LG 3.1 2,73 € 2,81 €

Kraftfahrer und Beifahrer 62 % der LG 3.1 9,96 € 10,26 €


