Information der Vertrauensleute bei Siemens Offenbach

Mensch vor Marge
IG Metall bei SIEMENS

+++ Verhandlungen gehen weiter +++

| Offenbach

Nr. 1
17. September 2018

UNSERE ERWARTUNGEN AN EINEN

INTERESSENAUSGLEICH UND SOZIALPLAN

Mein gutes Recht!
Wousstest du schon, dass alle IG Metall — Mitglieder ei-

nen Anspruch auf Rechtsberatung und Rechtsschutz
geniefRen im Bereich von Arbeits- und Sozialrecht?

Ganz egal, ob du dein letztes Arbeitszeugnis priifen las-

sen mochtest oder gegen eine Abmahnung klagen willst:
Die Experten der |G Metall beraten dich kompetent,
sachkundig und kostenlos in allen Fragen rund ums
Thema Arbeits- und Sozialrecht und vertreten dich auch
bei Gericht.

Zum Beispiel zur Prifung von Arbeits- oder Aufhebungs-
vertrdgen. Eine Rechtsschutzversicherung tbernimmt
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Erhalt méglichst
vieler Arbeitsplatze
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die Kosten einer juristischen Beratung in solchen Fallen
nicht. Sie erteilt dem Anwalt oft nur dann eine sogenann-
te Deckungszusage, wenn eine rechtswidrige Handlung
durch den Arbeitgeber vorliegt.

Scheue dich also nicht, deine Vertrauensleute oder die
Mitarbeiter unserer lokalen Geschéaftsstelle anzuspre-
chen. Ublicherweise findet sich innerhalb weniger Tage
schon ein geeigneter Termin, um dir mit deinen Rechts-
fragen weiterzuhelfen.

Weitere Informationen findest Du unter:
https://www.igmetall.de/ig-metall-rechtsschutz-2403.htm

Langfristige Perspektive
in einem funktionsfahigen
und zukunftsfahigen
Betrieb
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AKTIONEN

DIE MAHNWACHE

21. Juni 2018: Mahnwache

Am Anfang, im November 2017, habe
ich sie gar nicht wahrgenommen, die
Mahnwache. Ich war zu sehr in Gedan-
ken. Nachdem man mit der SchlieRung
von Offenbach gedroht hat, machte ich
mir Sorgen. Aber irgendwann machte
ich doch mal die Augen auf — und ging
zu dem roten Schirm.

Ein paar Leute sind da schon. Die
Yvonne aus dem Ersten, der Harald
vom Piping und der, na, wie heil3t der —
doch gleich. Ich hore erst mal zu, wie Kolleglnnen
und Kollegen diskutieren, Wege suchen, sich
ausmotzen und Plane schmieden. Es tut gut zu
hdren, dass ich nicht alleine bin.

Trotz Kalte, Wind, Hitze stehen sie morgens im-
mer noch da. ,Warum macht lhr das?” frage ich.

Weil es wichtig ist zu zeigen, dass wir da sind!”

Die Mahnwache ist ein Gelegenheit, Neuigkeiten
auszutauschen, Fragen zu stellen oder sich auch
einfach mal ,auszumotzen®. Nicht fir alles gibt es
eine Antwort, aber fur vieles schon.

,und es ist wichtig zu héren, was die Leute den-
ken!” Der bittere Sieg bei den Sondierungen war
nur moglich, weil gentiigend Leute mitgemacht
und sich gewehrt haben. Allein kann weder eine
Gewerkschaft, noch ein Betriebsrat etwas aus-
richten. Gemeinsam mit den Kolleginnen und Kol-
legen, schon.

15. Februar 2018: Mahnwache

Heute bleibe ich gerne stehen! Mit einem Kaffee
in der Hand frage ich, was mich beschéaftigt —
oder sage einfach, was ich denke. Kommst Du
mit?

Eure Beate Beugsam




% KREATIVES

AUF EINEM BEIN STEHT SICH'S SCHLECHT

Fast 2 Meter hoch und ziemlich wackelig — unsere
Organisations-Pyramide bei Siemens.

Zur Betriebsversammlung am 4. Juli 2018 haben eh-
¢ renamtliche Metallerinnen und Metaller eine men-
' schengroe Pyramide gebaut, die die Veranstaltung
#&* von Anfang bis Ende begleitet hat.

Das Fundament der Pyramide steht jedoch unsicher,
» da die Bausteine mit den Einheiten, die von den ge-
planten Abbaumalnahmen betroffen sind, heraus-
| gelést wurden.

Eingeleitet wurde die Betriebsversammlung mit ei-
nem auf die Pyramide abgestimmten Horspiel, dass
ebenfalls von Ehrenamtlichen geschrieben und ver-
WA | tont wurde.

- ,Eine Firma sieht sich nach vielem Suchen und Um-
~ herfragen nicht mehr in der Lage, eingehende Auf-

. trdge abzuwickeln, da die entsprechenden Mitarbei-
ter fehlen.”

Damit haben wir unsere Kritik an der Entscheidung
| des Managements, den Betrieb in zwei Einheiten zu
F teilen, gedufRert und die Zukunftsfahigkeit des Vorha-
. bens in Frage gestellt. Wir haben darauf hingewie-
sen, dass wir auch in Zukunft nur miteinander hand-
lungsfahig sind, wenn keine Saule tGbersehen wird.

Ein Tag ohne Lachen ist ein verlorener Tag...

Momentan haben wir hier nicht viel zu lachen. Ungewissheit, wie es mit dem
Standort weiter geht, personliche Zukunftsangste und Gerlichte lUber ,die Lis-
ten treiben uns bestandig umher.

Deshalb wollte euch das Kreativ-Team der |G Metall eine kleine Freude ma-
chen.

Wir hoffen, dass euch die kleinen Zettelchen ein Lacheln auf’'s Gesicht zau-
bern konnten, denn jedes Lob war ernst gemeint — ganz ehrlich!

Kirchlicher Besuch

Am 5. Oktober wird Bischof Dr. Peter Kohlgraf vom Bistum Mainz unserem Unternehmen einen Besuch ab-
statten. Uber den gesamten Herbst besucht der Bischof alle katholischen Kirchengemeinden im Dekanat
Offenbach.

Die Ereignisse an unserem Standort lassen ihn nicht unberihrt. Neben dem Gesprach mit der Geschéftslei-
tung méchte er auch in unserem Bliro vorbeischauen.

Ingrid Reidt von der katholischen Betriebsseelsorge Mainz schreibt in ihrer Anfrage an die Standortleitung:
~oeit der Verkiindung der SchlieBungsabsichten im November letzten Jahres stehen die Vertrauensleute in
engem Kontakt mit der katholischen Betriebsseelsorge in Mainz.*

Wir freuen uns sehr, Uber das Interesse und den Beistand der Seelsorge, die Ubrigens bei vielen unserer
Aktionen prasent war.



INTERVIEW MIT JURGEN SCUPIN

BETRIEBSRATSMITGLIED, VERTRAUENSKORPERLEITER UND MITGLIED DER IG METALL

Mensch vor Marge

Seit 4 Jahren hast du schon die Funktion des Vertrau-
enskoérperleiters inne. Jetzt bist du erstmalig in den
BR gewdhlt worden. Was bedeutet das fiir dich und
wie bringst du dich als Betriebsrat ein?
Jurgen: Als Vertrauenskorperleiter ver-
trete ich die Interessen der IG Metall-
Mitglieder im Betrieb und sorge dafr,
dass ihre betrieblichen Sorgen und An-
. liegen sowohl in der Gewerkschaft aber
wl g auch im Betrieb Gehor finden. Doch
\i nach Betriebsverfassungsgesetz ist die
i "h gesetzliche Interessensvertretung aller
Beschaftigten im Betrieb der Betriebsrat. Mir war von An-
fang an klar, wenn ich zukiinftig etwas fir unseren Stand-
ort und unsere Beschéaftigten bewirken mdchte, dann
kann ich das mafRgeblich nur in der Funktion des Be-
triebsrates. Dabei sollte auch nicht vergessen werden,
dass die angespannte Situation der PG SO am Standort
Offenbach ein Ubriges dazu beigetragen hat, dass ich
mich im Fruhjahr um dieses Amt beworben habe.
Zum ersten Mal seit mehr als 30 Jahren fiel die Wahl
des GBR-Delegierten in unserem Entsendekreis auf
einen Offenbacher, ndmlich auf dich. Welche Aufga-
ben hast du im GBR ilibernommen und was bedeutet
das fiir deine Iokale Arbeit als BR und VKL?
Jirgen: Zunachst mochte ich an dieser Stelle erwahnen,
dass die Wahl fiir uns und unserem Standort sehr gut ver-
laufen ist. Die in den letzten Jahren von uns aufgebauten
Kontakte und Netzwerke u.a. mit dem Siemens Team, der
IG Metall und den Betriebsratskolleginnen und -kollegen
anderer Standorte haben uns dabei sehr geholfen. Si-
cherlich haben uns auch die Beharrlichkeit und die Pro-
teste unserer Offenbacher Beschaftigten fur die Siche-
rung des Standortes und der Erhalt von Arbeitsplatzen
den nétigen Rickenwind verschafft. Fir diese Unterstit-
zung bin ich allen Beteiligten sehr dankbar.
In der konstituierenden Sitzung des neugewahlten Ge-
samtbetriebsrates Ende Juni wurden der Vorstand und
die Ausschuisse und Projektgruppen von den Delegierten

1G Metall bei SIEMENS

gewahlt. Fir mich kommt zuséatzlich viel Arbeit zu, da ich
in die beiden Ausschiisse Diversity und Variable Einkom-
menssysteme gewahlt worden bin. Aber ich bin mir 100%
sicher, dass meine Betriebsratskolleginnen und -kollegen
und Vertrauensleute mich bei meiner lokalen Arbeit im BR
und als VKL entlasten werden.

Welche Bedeutung denkst du hat unser GBR- Mandat
fiir den Standort Offenbach?

Jiurgen: Ich denke, fir unseren Standort eine sehr hohe.
Ich sehe da fiir mich zusatzliche Chancen zu internen Ge-
sprachen und Kontakten mit den Entscheidern der Fir-
men- und Arbeitnehmerseite zu kommen.

Als GBR bekommt man vieles mit, wie sehen denn
Betriebsréte von anderen (Nicht-)PG-Standorten auf
unsere Situation?

Jurgen: Der GBR ist so pluralistisch, wie es auch andere
Gremien in Deutschland sind. Es gibt Ubergeordnete In-
teressen, aber aufgrund seiner Zusammensetzung auch
unterschiedliche Standortinteressen, die es im Gremium
zu kanalisieren gilt. Dementsprechend uneinheitlich wird
dort die Offenbacher Situation gesehen. Gefreut habe ich
mich Uber Riickmeldungen von Betriebsraten, die uns ih-
ren Respekt und Solidaritat im Kampf um unseren Stand-
ort und Arbeitsplatzen gezollt haben. Das zeigt mir, dass
wir auf dem richtigen Weg sind.

Wie sieht der GBR die Zukunft von Offenbach?
Jiurgen: Positiv, weil zu mindestens die Uberlebensfahige
Betriebshalfte im Groflraum Frankfurt weitergefiihrt wer-
den kann. Auch konnte verhindert werden, dass das ge-
schlossene Beschaftigungsabkommen “Radolfzell 11* auf-
grund dieser RestrukturierungsmaRnahmen PG/PS geop-
fert wurde. Zudem werden im Zusammenhang dieser Re-
strukturierung keine Kindigungen ausgesprochen. Wei-
terhin erwartet er eine einvernehmliche, dauerhafte L6-
sung zur Restrukturierung der PG/PS zwischen den Ver-
handlungspartnern gefunden wird, ohne das einzelne
Standorte gegeneinander ausgespielt werden.

Jiirgen, ich bedanke mich fiir das Gespréch.

Vertrauen braucht Leute

Am 14. August 2018 haben wir in einer Mitgliederversammlung den Kreis un- r,
serer IG Metall Vertrauensleute erweitert. Insgesamt 20 Frauen und Ménner
werden sich kinftig darum kimmern, dass gewerkschaftliche Interessen im
Betrieb umgesetzt werden. Dazu gehdren beispielsweise die Umsetzung des
neuen Tarifvertrages oder die Gestaltung von verhandlungsbegleitenden Ak-
tionen. AulRerdem stehen die Vertrauensleute allen Mitgliedern und denen, die

es noch werden wollen, jederzeit fir Fragen zu Verfigung.

Die Vertrauensleutetreffen finden im 2-Wochen-Turnus
mittwochs von 15:00 bis 16:30 Uhr statt

i

Die neue VKL: Jiirgen Scupin, Jennifer Sinner,

Jan Olhoft, Margit Schmitt (v.l.n.r)
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