Verhandlungsergebnis

Zwischen der

Tarifgemeinschaft des hessischen Kraftfahrzeuggewerbes e. V., Wiesbaden

und der

Industriegewerkschaft Metall, Bezirksleitung Mitte

sowie der

Vereinte Dienstleistungsgewerkschatt (ver.di)
Landesbezirk Hessen - Fachbereich 12 Handel,
Sitz: Frankfurt am Main

wurde am 26. September 2017 folgendes Verhandlungsergebnis erzielt;

1.

10.

Alle vom Landesverband Hessen des Kraftfahrzeuggewerbes gekindigten Tarifvertrage werden mit der
Tarifgemeinschaft des hessischen Kraftfahrzeuggewerbes e. V. mit Wirkung ab 1. Oktober unveréndert
unter Berlicksichtigung der Ziffern 3 bis 11 neu vereinbart.

Die Tarifgemeinschaft des hessischen Kraftfahrzeuggewerbes verpflichtet sich, der IG Metall 2x jahrlich
eine aktuelle Liste ihrer Mitgliedsbetriebe zukommen zu lassen, sofern eine Zustimmung des Unter-
nehmens vorliegt.

Der Entgelttarifvertrag vom 9. Juni 2015 wird zum 1. Oktober 2017 wieder in Kraft gesetzt. Alle Arbeit-
nehmer erhalten eine Einmalzahlung in Héhe von insgesamt 375 Euro, zahlbar in Hohe von 200 Euro
mit der Oktoberabrechnung 2017 und zahlbar in Héhe von 175 Euro mit der Januarabrechnung 2018.
Teilzeitbeschéftigte erhalten die Einmalzahlung entsprechend ihrer individuell vereinbarten Arbeitszeit.
Ausgenommen davon sind Auszubildende und Angestelite aulerhalb des Tarifvertrages. Insbesondere
gilt er nicht fur leitende Angestellte und Angestelite, deren Aufgabengebiet hdhere Anforderungen stellt,
als die hochste tarifliche Enigeltgruppe es verlangt, und deren Vertragsbedingungen im Ganzen gese-
hen die Vertragsbedingungen im Wesentlichen Uiberschreiten.

Die Entgelte werden ab 1. Oktober 2017 um 2,9 % und ab 1. Oktober 2018 um weitere 2,9 % erhoht.

Der Tarifvertrag tiber Ausbildungsvergitungen vom 9. Juni 2015 wird zum 1. Oktober 2017 wieder in
Kraft gesetzt. Die Aushildungsvergiitungen erhéhen sich ab 1. Oktober 2017 um jeweils 50 Euro in allen
Ausbildungsjahren und ab 1. Oktober 2018 um jeweils 25 Euro in allen Ausbildungsjahren.

Die Vertrége der Ziffern 3.und 4 sind erstmals kiindbar zum 30. April 2019.

Der Tarifvertrag zur Ubernahme der Auszubildenden der zwischen der IG Metall Baden-Wiirttemberg
und der Tarifgemeinschaft fir Betriebe des Krafifahrzeug- und Tankstellengewerbes Baden-
Wirttemberg e. V. abgeschlossen wurde, wird auch zwischen diesen Tarifvertragsparteien abgeschlos-
sen mit der Anderung, das er fiir Betriebe mit mehr als 30 Beschaftigten gilt und der Tarifvertrag zum 1.
Oktober 2017 in Kraft tritt.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, bis zum 1. Januar 2018 neue Entgeltstrukturen mit Anfangs-
und Endgehalt in den Entgeltgruppen E 3 — E 6 zu vereinbaren. Diese sind E 3 mit Euro 2305,00, E 4
mit Euro 2524,00, E 5 mit Euro 2741,00 und E 6 mit Euro 2947,00 definiert.

Zudem vereinbaren die Tarifvertragsparteien die Eingruppierungskriterien zu Oberarbeiten und neue
Entgeltgruppenbeschreibungen zu definieren unter Beriicksichtigung von arbeitswissenschaftlichen Er-
kenntnissen.

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren eine Gespréchsverpflichtung und Verhandlungsverpflichtung, bis
zum 31. Mérz 2018 eine Quote zur Erhdhung der Arbeitszeit auf 40 Stunden zu vereinbaren sowie wei-
tere Mdglichkeiten der Flexibilisierung der Arbeitszeiten. Sollte kein Verhandlungsergebnis erzielt wer-
den, gilt eine Quote von 18 %.

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren eine Gespréchs- und Verhandlungsverpflichtung zur Uberarbei-
tung des § 11 des Manteltarifvertrages bis zum 30.06.2018.



11. Die Tarifvertragsparteien vereinbaren eine Gespréchsverpflichtung zur Uberarbeitung des Tarifvertrages
iiber vermdgenswirksame Leistungen unter besonderer Beriicksichtigung der Méglichkeit, Beitrége zur
Altersvorsorge tariflich zu vereinbaren.

12. Die Tarifgemeinschaft und die IG Metall werden ein gemeinsames Projekt unter dem Motto ,Autohaus-
Fair" starten.

13. Es wird folgende Mafiregelungsklausel vereinbart:
MaRregelungen auf Grund der Teilnahme an der Tarifbewegung der IG Metall im hessischen Kfz Ge-
werbe unterbleiben oder werden riickgangig gemacht, falls sie bereits erfolgt sind. Gegenseitige Scha-
denersatzanspriiche zwischen den Tarifvertragsparteien und ihren Mitgliedern bestehen nicht und wer-
den nicht geltend gemacht. Alle Mitarbeiter und Arbeitnehmer erhalten durch Befolgung eines offiziellen
Warnstreikaufrufes der IG Metall ausgefallene Arbeitszeit wie Arbeitszeit vergiitet. Dies kann auch durch
Gutschrift auf dem Zeitkonto erfolgen (Dies gilt allerdings nur fiir Warnstreikmanahmen bis zum
26.09.2017). Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, keine Rechtstreitigkeiten aus Anlass der Tarif-
bewegung zu filhren. Eine Kiirzung von Einmalzahlungen auf Grund der Teilnahme an Arbeitskampf-
mafnahmen findet nicht statt. Diese Regelung tritt mit Unterzeichnung des Verhandlungsergebnisses in
Kraft. Die |G Metall verpflichtet sich, auf weitere Warn (-streikmafRnahmen) fiir Betriebe der Tarifge-
meinschaft zu verzichten.

14. Die Tarifvertragsparteien vereinbaren eine Erklrungsfrist bis zum 30. Oktober 2017, 16.00 Uhr. Still-
schweigen gilt als Zustimmung.

Frankfurt, den 26. September 2017

Tarifgemeinschaft des hessischen Kraftfahrzeuggewerbes e. V.
Wiesbaden

Industriegewerkschaft Metall Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Bezirksleitung Mitte Landesbezirk Hessen - Fachbereich 12 Handel,
Sitz: Frankfurt am Main
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