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Verschlechterungen fiir hessische
Kfz-Handwerker gefordert

Das also verstehen Kfz-Ar-
beitgeber Hessen unter
»moderner« Tarifpolitik

Nach der Kiindigung aller hes-
sischen Tarifvertrage fir das
Kfz-Handwerk durch die Lan-
desinnung haben die Arbeitge-
ber inzwischen eine »Tarifge-
meinschaft des hessischen
Kraftfahrzeuggewerbes Hes-
sen e.V.« gegrindet und der
IG Metall mitgeteilt, dass kiinf-
tig sie mit der IG Metall die Ta-
rifverhandlungen flihren wird.

Wie viele Betriebe und vor al-
lem auch: Welche Betriebe
konkret Mitglied der Tarifge-
meinschaft sind, ist uns nicht
bekannt. Die Tarifgemein-
schaft versichert zwar, dass
groles Interesse an ihr beste-
hen wirde, jedoch konne und
durfe sie der IG Metall zum jet-
zigen Zeitpunkt nicht mitteilen,
wer Mitglied ist. Grund dafir:
Datenschutz. So bleibt auch
datengeschiitzt, ob Dein Be-
trieb Mitglied in der Tarifge-
meinschaft ist.

Am 20. Juli haben wir fiir die
IG Metall trotzdem ein erstes
Gesprach mit der Tarifgemein-

schaft geflihrt. Dabei haben
die Arbeitgeber ihre Vorstellun-
gen kunftiger Tarifpolitik vorge-
legt. Sie wollen nun also die
Tarifvertrage »modern« gestal-
ten. Damit ist auch klar, was
die Arbeitgeber darunter ver-
stehen. Konkrete Anderungs-
wiinsche im Manteltarifvertrag
sind:

+  Zuschlage fur Mehrarbeit
soll es kiinftig nicht mehr
geben, auch der Zuschlag
fiir die Arbeit am Samstag
soll in Zukunft wegfallen

* ein Zuschlag fir die
Nachtarbeit soll kiinftig
nicht mehr ab 20 Uhr be-
zahlt werden, sondern
erst ab 22 Uhr

+  der Aufschlag von 10 Pro-
zent bei der Leistungsent-
lohnung soll ebenfalls ent-
fallen, ebenso die weite-
ren Regelungen fiir den
Leistungslohn

* neben diesen Anderun-
gen haben die Arbeitge-
ber noch eine ganze Rei-
he weiterer Vorstellungen
von »modernen« Tarifver-

trégen vorgelegt, siehe
dazu den Schaukasten
auf der Riickseite.

Was leider nicht im Entwurf
des Arbeitgebers zu finden ist,
sind auch nur kleine Verbesse-
rungen fiir die Beschéftigten.

Alles in allem: Die hessischen
Kfz-Arbeitgeber wollen die Be-
dingungen flr die Beschaftig-
ten verschlechtern. Wir wer-
den das nicht mitmachen. Wir
streiten flir gute Arbeits- und
Lebensbedingungen und mis-
sen uns wehren. Am 23. Au-
gust findet in Frankfurt dazu
ein wichtiger Termin statt:
»#Kfz Hessen - Vollgas fir Ta-
rifvertrage«. Uber die Ergeb-
nisse werden wir informieren.
Wichtig aber auch: Die gekiin-
digten Tarifvertrage wirken im
juristischen Sinne nach, auch
tber den Kuindigungszeitpunkt
hinaus — aber nur fiir diejeni-
gen, die Mitglied der IG Metall
sind oder bis dahin geworden
sind. Dazu ist noch Gelegen-
heit: Wenn Sie Anspruch auf
den Tarifvertrag behalten
wollen, werden Sie jetzt Mit-
glied der IG Metall.

Das war echt [
uberraschend, |
was die Ar- |
beitgeber da |
aus der Ta- |
sche gezau-
bert haben.

Ihr Vorschlag steht unter
dem Motto »moderner Ta-
rifvertrage«. Dabei ist kei-
nes der Themen neu, sie
alle waren schon in frilhe-
ren Tarifrunden Thema
und haben zu Auseinan-
dersetzungen gefihrt. Mit
dem Streichen von Zu-
schldgen bedanken sich
die Arbeitgeber sicherlich
nicht bei den Beschaftig-
ten. Zuerst kiindigt man
den Beschaftigten die Ta-
rifvertrdge auf und dann
glaubt man noch, mit der
IG Metall Verschlechterun-
gen fur die Beschaftigten
vereinbaren zu kénnen.
Das gelang schon in der
Vergangenheit nicht, das
wird auch heute nicht ge-
lingen.

Josef Windpassinger
Bezirkssekretar IG Metall
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Das verstehen Kfz-Arbeitgeber Hessen
unter »moderner« Tarifpolitik...

Forderdngen der Arbeitgeber ”

Der Zuschlag fir Arbeiten am Samstagen soll gestrichen
werden.

Der Ausgleichszeitraum fiir Zeitkonten soll entfallen.

Die Mehrarbeitszuschlage sollen gestrichen werden.

Die Zuschlage fiir Nachtarbeit sollen erst ab 22 Uhr beginnen.

Der Zuschlag bei der Leistungsvergltung und die Bestimmun-
gen dazu sollen gestrichen werden.

Der Entgeltausgleich bei einer Kiindigung nach Kurzarbeit
soll gestrichen werden.

Einflihrung einer Quote von 25 Prozent der Beschaftigten,
die langer, namlich 40 Stunden arbeiten.

Vor Ablauf der Kiindigungsfrist
Mitglied der IG Metall werden

WICHT

Jetzt gilt: Wer sich die Rechte aus den Tarif-
vertragen des Kfz-Handwerks noch si-
chern will, der muss VOR Ablauf
der Kiindigungsfrist der ein-
zelnen Tarifvertrage Mit-
glied der IG Metall

werden!

#KfzHessen

fiir Tarifvertrage

Rechte sichern - JETZT Mitglied werden!

*Plichtfelder bitte ausfiilien

** wird von der IG Metall ausgefiilit
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Ich bestitige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zu-
sammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich bin dariiber informiert, dass zur Erfiillung ihrer
satzungsgemifen Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personenbe-
zogene Angaben durch die |G Metall und ihrer gewerkschaftlichen Vertrauensleute erhoben, verarbeitet
und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die Einkommensentwicklung erfolgt u. a. durch ge-
werkschaftliche Vertrauensleute im Betrieb. Dabei werden aus betriebséffentlichen Daten, wie der Tétig-
keit und der damit verbundenen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der Gewerkschaftsheitrag ermittelt.
Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

X

Ort / Datum / Unterschrift fiir den Beitritt*

Bankverbindung
Bank/Zweigstelle

| |
EENGNNRRERENNNNRRRRNRRERENENERRER Y

Bruttoeinkommen* Beitrag ** Eintritt ab:

(T | ) O

Tag Monat Jahr

Kontoinhaber/in

| Il

SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften)
Gliubiger-ldentifikationsnummer der IG Metall: DE71ZZZ00000053593
Mandatsreferenz: Mitgliedsnummero1

Ich erméchtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag
von 1% des monatlichen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Falligkeit von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto
gezogenen Lastschriften einzuldsen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

Ort / Datum / Unterschrift fiir den Bankeinzug

Bitte abgeben bei:

IG Metall Betriebsrdten/-Vertrauensleuten, der IG Metall-Geschéftsstelle

oder schicken an:

IG Metall Vorstand, FB Mitglieder und Erschliefungsprojekte, 60519 Frankfurt am Main



