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>TERMINE

55plus
m Termindnderung: Montag, 15. Ok-

tober, Fiihrung durch den Hessi-
schen Rundfunk. Start: 15 Uhr, hr-
Kantine, Anmeldung bei Hermann
Stiegler, 06184 509 47, E-Mail:
(» hermann.stiegler@arcor.de

m 20. November, 14 Uhr. Treffen am
Haus der Stadtgeschichte, Herrn-
straRe 61, Offenbach, Anmeldung
bei Hermann Stiegler

Manroland Offenbach
8. Oktober, 15 Uhr. Treffen der Man-
roland Senioren, Naturfreundehaus,
Muhtheim, Am Maienschein 467

Manroland Mainhausen
10. Oktober, 15 Uhr: Die Manroland
Senioren sitzen in der Pizzeria »Zum
Konigsee«, Am See 1, in Mainhausen/
Zellhausen beisammen.
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Viel Neues fiir die Neuen

5. Betriebsritetagung zum Diskutieren, Erfahrungsaustausch und zur Vertiefung von Themen

Die Betriebsratswahlen sind voriiber
und die neu gewahlten Betriebsrats-
mitglieder sind noch dabei, sich zu
orientieren. Einen guten Einstieg bot
dafir die 5. Betriebsritetagung, zu
der die IG Metall am 10. September
alle Betriebsrite in und um Offen-
bach eingeladen hatte. Zeit, um sich
auszutauschen, Fachleute zu befra-
gen und Neues zu lernen.

Diskussion in Foren Kurz nach der
Begriflung und einem Warm-up
teilten sich die rund 60 Teilnehmen-
den auf die fiinf Fachforen auf. Dort
ging es rund um das Thema Digitali-
sierung, um betrieblichen Arbeits-
und Gesundheitsschutz, die Freistel-
lung fiir Betriebsratsarbeit, die Mog-
lichkeiten des Wirtschaftsausschus-
ses und die Umsetzung der verkiirz-
ten Vollzeit aus dem Tarifvertrag. In
jedem Forum referierten Fachleute —
Bildungsreferenten der IG Metall,
Fachanwilte fiir Arbeitsrecht, Kolle-

»lch bin langst nicht fertig mit der Arbeit«

Roger Albert, 54,
Betriebsrat und
Schwerbehinder-
tenvertrauens-
person bei
Magna Exterior
Systems in
Obertshausen

Im Oktober und November finden
die Wahlen zur Schwerbehinder-
tenvertretung statt. Du kandi-
dierst wieder. Warum?

Roger Albert: Ich bin lingst nicht
fertig mit dem, was ich mir vorge-
nommen habe.

Und das wire?

Albert: Ganz wichtig ist die Praven-
tion. Leider produziert sich die Ar-
beitswelt ihre Schwerbehinderten oft
selbst. Dabei wire es hiufig mit Ide-

en und gutem Willen moglich,
Krankheiten von vornherein zu ver-
meiden, beispielsweise mit einer Ar-
beitshilfe. Oder bei einer neuen
Montagelinie jeden Arbeitsplatz ho-
henverstellbar zu machen.

Habt Ihr geniigend Arbeitsplitze
fiir leistungsgeminderte Kolle-
gen?

Albert: Leider nicht. Das ist oft
schwierig. Dabei wollen die Betroffe-
nen genauso Leistung bringen und
dazugehéren wie die anderen Kolle-
gen.

Was wdre Dein Wunsch?

Albert: Ich wiirde mir wiinschen,
dass alle Arbeitsplatze so gestaltet
sind, dass jeder daran arbeiten kann
und keiner durch Arbeit krank ge-
macht wird. Davon sind wir aber
weit entfernt.

Etwa 60 Betriebsrdte haben sich einen ganzen Tag lang auf den neuesten

Stand gebracht.

gen von arbeitnehmerorientierten
Beratungsgesellschaften und vom
Vorstand der IG Metall.

Lob fiir die IG Metall Bevor Chris-
tiane Benner, Zweite Vorsitzende der
IG Metall, zum Thema Digitalisierung
referierte, hatten die Teilnehmenden
die Gelegenheit, einmal zu sagen, was

sie von der IG Metall erwarten.
»Schnelle Hilfe und juristischen Bei-
standg, sagte einer. Es gab aber auch
Lob: »Mit welcher Geschwindigkeit
Thr Demos und gute Redner organi-
siert habt, wie professionell diese Ge-
werkschaft arbeitet, das war toll. Da-
fiir dankel«, sagte Heiko Janssen, Be-
triebsrat bei Siemens in Offenbach.

Ein Sommerfest als Dankeschon fiir das Engagement der Mitglieder mit
Musik von den »Twinfish and The Virgins« in Miihlheim
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